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စက ားခ  ား 

  ဤကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားစ မံကိန်ားသည် ၂၀၂၅-၂၀၂6 ဘဏ္ဍ ကရားနှစ်မှ ၂၀၂9-၂၀30 ခုနှစ်အထိ 

(၅)နှစ်ကက  အကက င်အထည်ကဖ က်  ငရ် က်မည့်် ကျွန်ုပ်တိုို့ကက ားရ  ၏ ပထမဦား ံုားကသ  လူထု 

အမ  ားစုကပေါင်ား ပေါဝငက်ရား  ွဲထ ားသည့်် ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်ကရားစ မံကိန်ား ဖဖစ်ပေါသည်။ ကနဦား 

အကနဖဖင့်် စ မံကိန်ားဖဖစ်ကဖမ က်ကရားအတ က် လိအုပ်ကသ နည်ားပည မ  ား ပံ့်ပိုားကပားကသ  သမဝေါယမနှင့်် 

ကက ားလက ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌ န၊ ကက ားလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌ နအ ား အထူားပင် 

ကက ားဇူားတငရ်ှိပေါသည်။ အကရားကက ားကသ  အခ က်အလက်မ  ားနှင့်် အကကံဉ ဏ်မ  ားကို တက်တက် 

ကက ကက ပံ့်ပိုားကပားကသ  ကက ားရ  အပု်စု အပု်ခ  ပ်ကရားမှ ားနှင့်် သက် ိုင်ရ  ဝန်ထမ်ားမ  ား ကိုလည်ား 

ကက ားဇူားတငရ်ှိပေါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တိုို့ကက ားရ  တ င် ကျွန်ုပ်တိုို့ကိုယ်တိုင် ရပ်ရ  လုပ်ငန်ားမ  ားကို အစ စဉ်ခ မတှ်က  င် 

ရ က်ခွဲ့်ကကကသ လ်ည်ား လူထုအမ  ား စနစ်တက  ပူားကပေါငာ်းပေါဝငက်  င်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ  ားနှင့်် 

လုပ်ထံုားလုပ်နည်ားမ  ားကို မသိခွဲ့်ကကပေါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တက ပူားကပေါငာ်းက  င်ရ က်နည်ားကို 

အသုံားဖပ ၍ ကျွန်ုပ်တိုို့အခ င်ားခ ငာ်း တိုင်ပင်က  ားကန ားည ိနိှိုင်ား အကဖဖရှ ကစဖပ ား သငတ်န်ားလုပ်က  င် 

ကပားရံသု မက ဖမိ ွံ့နယ်ကက ားလက်ကေသ ဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌ နမှ ဝန်ထမ်ားမ  ားက နညာ်းကပား 

လမာ်းဖပ ကူည ပံ့်ပုိားကပားကကပေါသည်။ ဤလုပ်ငန်ားစဉ်ကကက င့်် ကျွန်ုပ်တိုို့သည် ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ား တိုားတက်ကရား 

စ မံကိန်ားကရား  ွဲရ တ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက်တိုို့၏ အကရားပေါမှိုကိ ု သိရှိရံုသ မက 

ကက ားရ  အပု်စု အပု်ခ  ပ်ကရားမှ ားရံုား ကွဲ့်သုိို့ကသ  ကိန်ားဂဏန်ား အခ က်အလက်ရရှိနိုင်ကသ  ကနရ မ  ားမှ 

လည်ားကက က်ယူရရှိခွဲ့်ပေါသည်။ ထိိုု့ဖပင် ထပမ်ံလိအုပ်ကသ  ကိန်ားဂဏန်ား၊ အခ က်အလက်မ  ားနှင့်် 

နညာ်းပည ပံ့်ပိုားမှိုတိုို့ကို ဖမိ ွံ့နယ်အ င့်် ဌ န ိုင်ရ မ  ားမှရယူရန် လိအုပ်ကကက င်ားကိုလည်ား ကက င်ားစ   

သိရှိခွဲ့်ပေါသည်။  

  ယခုကရား  ွဲထ ားကသ အစ အစဉ်ကို ထပမ်ံရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ  ား ထပဖ်ဖည့်် 

ကပားဖခငာ်းဖဖင့်် ပိုမုိကက င်ားမ န်လ မည်မှ  ကသခ  ပေါသည်။ ဤလုပ်ငန်ားသည်  က်လက်လုပ်က  င် 

ရမည့်် လုပ်ငန်ားဖဖစ်ဖပ ား လုပ်ငန်ားက  င်ရ က်ကနစဉ်အတ င်ား ကပေါ်ကပေါက်လ သည့်် အခက်အခွဲမ  ားနှင့်် 

ဦားစ ားကပားကရ ားခ ယ်မှိုမ  ားနှင့်် လုပ်ငန်ားအစ အစဉ်မ  ားကို မူကဘ င်အတ ငာ်း ဖပ ဖပငက်ဖပ ငာ်းလွဲမှိုမ  ား 

 က်လက်လုပ်က  င်သ  ားရမည်ကိုလည်ား သိရှိခွဲ့်ရပေါသည်။ 

   ဤအစ အစဉ်တ င် အဓိကအ ားဖဖင့်် ကက ားရ  ၏ လက်ရှိဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားအကဖခအကန၊ ဦားစ ားကပား 

က  ငရ် က်မည့် ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ  ား၊ နှစ်စဉ်ဦားစ ားကပားစ မံခ က် အ ိဖုပ လ  ၊ ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရား 

ဗ  ဟ တည်က  က်မှို အကဖခဖပဇယ ား စသည်တိုို့ကို အဓကိထ ား ကဖ ဖ်ပထ ားပေါသည်။ 

ဇူလိငု်လ၊ ၂၀၂၅ခုနှစ်     

ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားကက ်မတ      
အဘ  ိုးအင ိုးကက ားရ               

အတု်ဖိဖုမိ ွံ့နယ် 
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အုတ်ဖိဖုမိ ွံ့နယ်၊ နန ငာ်းကနု်ားကက ားရ  အပု်စု၊ အဘိာုးအငာ်းကက ားရ  ၏ 

အဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ားနငှ့််ခ တိ် က်မှိုဖပပံု 
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အုတ်ဖိဖုမိ ွံ့နယ်၊ နန ငာ်းကနု်ားကက ားရ  အပု်စု၊ အဘိာုးအငာ်းကက ားရ  ၏ရ သ ခ ငဖ်ပပံ ု
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၁။   တည်ကနရ နငှ့်် ပထဝ ဝင် အကနအထ ား 

အဘိုားအင်ားကက ားရ  သည်၊ ပွဲခူားတိုင်ားကေသကက ား၊ သ ယ ဝတ ခရိငု်၊ အတု်ဖိဖုမိ ွံ့နယ်၏ 

အကနောကဘ်က်တ င် တည်ရှိသည့်် ကက ားရ  တစ်ရ  ဖဖစ်ပေါသည်။ အဘိုားအင်ား ကက ားရ  သည် အတု်ဖိ ုဖမိ ွံ့ 

နှင့် ်ဥတို လမာ်းမကက ား ကဘားမှ  က်သ ယ်ထ ားကသ ရ  ခ ငာ်း က်လမ်ားကဘားတ င် တည်ရှိကသ  ကက ားရ   

ဖဖစ်ပေါသည်။  

၂။   ရ သ ဥတုနငှ့်် သဘ ဝ အရင်ားအဖမစ်မ  ား 

 အတု်ဖိဖုမိ ွံ့နယ်၊ အဘိုားအငာ်းကက ားရ  ၏ ရ  သ ဥတုမှ  ကယဘူယ အ ားဖဖင့်် အပူပိုင်ား မုတ်သုံ ရ သ  

ဥတုရှိဖပ ား အဖမင့်် ံုားအပူခ နိ်မှ  (၃၅ C)နှင့်် အနိမ့်် ံုားအပူခ နိ်မှ  (၂၃ C)ရှိပေါသည်။ တစ်နှစ် 

ပျှမ်ားမျှမိုားကရခ နိ်မှ  (၆")ခနိ်ု့ ရှိဖပ ား မိုားအမ  ား ံုားရ  သ န်ားကသ လမှ  ဇူလိငုလ်နှင့်် ဩဂုတ်လ 

တိုို့ဖဖစ်ပေါသည်။ 

၃။ ကက ားရ  လမူှိုဖ ံွံ့ဖဖ ိားတိာုးတက်ကရားအကဖခအကန 

 အတု်ဖိဖုမိ ွံ့နယ်၊ နန င်ားကုန်ား ကက ားရ  အပု်စု၊ အဘိုားအင်ားကက ားရ  တ င် အမိ်ကထ ငစ်ု (၇၄)စု၌ 

က  ား (၁၁၉)ဦား၊ မ(၁၄၅)ဦား၊ စုစုကပေါင်ား လူဦားကရ (၂၆၄)ဦားရှိဖပ ား (၁)အမိ်ကထ င်လျှင် ပ မ်ားမျှလူဦားကရ 

(၄)ဦားခနိ်ု့ ကနထိငု်လ က်ရှိပေါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုငသ်ည့်် အရ ယ်လဦူားကရမှ  ကက ားရ  ရှ ိ လူဦားကရ၏ 

(၆၈%)ဖဖစ်ဖပ ား လုပ်သ ားအင်အ ားရရှိမှိုမ  ားပေါသည်။ ၎င်ားအလုပ်လုပ်နိုင်ကသ သူမ  ားကို အသက်ကမ ား 

ဝမ်ားကက  ငာ်း ကျွမ်ားက င်မှို အတတ်ပည မ  ား ကထ က်ပံ့်ကပားဖခငာ်း၊ တစ်နိုင်တစ်ပိငု် လုပ်ငန်ားမ  ား 

ထူကထ င်ကပားနိုင်မည် ိုပေါက ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားအတ က် အလ ားအလ  ကက င်ားမ  ား ရှိပေါသည်။ 

အသက် (၆၄) နှစ်နှင့််အထက် သက်ကက ားရ ယ်အုိလူဦားကရမှ  ကက ားရ  ရှိလူဦားကရ၏    ( ၁၃ %) ရှိဖပ ား 

က န်ားမ ကရားမှ  အသင့််အတင့််ကက င်ားမ န်ကကပေါသည်။ 

၄။  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရား ိငုရ်  စ မံခနို့်ခ ွဲမှို အကဖခအကန 

 အတု်ဖိဖုမိ ွံ့နယ်၊ နန င်ားကုန်ားကက ားရ  အပု်စု၊ အဘိုားအင်ားကက ားရ  တ င် လူမှိုကရားအသင်ား 

အဖ ွဲွံ့မ  ားရှိဖပ ား သက် ိုင်ရ လပု်ငန်ားမ  ားအလိကု် တက်ကက စ   က  ငရ် က်ကကပေါသည်။ ကက ားရ  ရှိ 

အရပ်ဘက် လူမှိုအဖ ွဲွံ့ အစည်ားမ  ားကက ား ဖ ံွံ့ဖဖိ ားရား ိုင်ရ  စ မံခနိ်ု့ခ ွဲမှိုနှင့်် သက် ိုငသ်ည့်် လုပ်ငန်ားမ  ား 

ခ တိ် က်က  င်ရ က်မှိုသည် အသင့််အတင့််ကက င်ားမ န်သည်ဟု  ိုနိုငပ်ေါသည်။ ကက ားရ  အတ င်ားရှိ 

ဖပည်သူ မ  ား၏ စည်ားလံာုးည ည တ်မှို၊ ရပ်မရိပ်ဖမ  ား၏ ဩဇ သက်ကရ က်မှို မ  ားကကက င့်် ကက ားရ  အက  ိား 

အဖ ွဲွံ့လိုက်က  င်ရ က်မှိုမ  ားတ င် ကအ ငဖ်မင်ထိကရ ကမ်ှို အသင့််အတင့်် ရှိကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

သုိို့ပေါကသ ်လည်ား ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရား  ိုင်ရ စ မံခနို့်ခ ွဲမှိုနှင့်် ပတ်သက် ကသ  အသိအဖမင်ဗဟုသုတမ  ား 

အပုိင်ား ( ဥပမ - အဖ ွဲွံ့အစညာ်း မ  ား  ိုင်ရ သကဘ တရ ားမ  ား)တ င် လိအုပ်ခ က်မ  ား ရှိကနကသားလ က် 

ရှိပေါသည်။ 
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၅။ စ ားပ  ားကရားနငှ့်် အသက်ကမ ားမှို အကဖခအကန 

 (က)   သ ားနှံ စိကု်ပ  ိားကရား 

  အတု်ဖိဖုမိ ွံ့နယ်၊ နန င်ားကုန်ားကက ားရ  အုပ်စု၊ အဘိုားအင်ားကက ားရ  တ င် လယ်ကဖမ 

ပိုင် ိုင်မှိုမ  ားပေါသည်။ ကက ားရ  (၁)ရ  လံာုးအကနဖဖင့်် လယ်ကဖမ ပိုင် ိုင်သည့်် 

အမိ်ကထ ငစ်ုမှ (၄၉ )စုရှိဖပ ား ကက ားရ  ရှိအမိ်ကထ င်စု၏ (၆၆%)ရှိပေါသည်။ ကက ားရ  တ င် 

လယ်ကဖမ ဧက(၂၆၆)ဧကရှိဖပ ား စပေါားကိုသ  အဓကိစိုက်ပ  ိားဖပ ား အဖခ ား သ ားနှံမ  ား 

အကနဖဖင့်် မတ်ပွဲသ ားနှံမ  ားကို စိုက်ပ  ိားကကပေါသည်။ ကက ားရ  တ င် စိုက်ပ  ိားကရား 

သ င်ားအ ားစုမ  ား၊ နည်ားပည ဝန်က  ငမ်ှိုမ  ား အနညာ်းငယ်ရရှိဖပ ား၊ မိုားကရဖဖင့််စိုက်ပ  ိား 

ကကပေါသည်။ အဟနို့်အတ ားအကနဖဖင့်် ဖ က်ပိုားမ  ား က ကရ က်တတ်ဖခငာ်း၊ စိုက်ပ  ိားကရား 

ဦားစ ားဌ န၏ နည်ားပည /အကူအည မရဖခငာ်း၊  စပေါားရိတ်သိမ်ားကရ ငာ်းခ ခ နိ်တ င် 

က ားကက င်ား မရရှိဘွဲ အက  ိားအဖမတ် နည်ားဖခငာ်းမ  ားဖဖစ်ကပေါ်ဖပ ား စပေါားမ  ိားမခ န်နိုင်ဖခငာ်း၊ 

ဖပန်လည်စိုက်ပ  ိားခ နိ်တ င် မ  ိားကစ့်မ  ား အ ားသက်သ ကသ  နှိုန်ားထ ားဖဖင့်် မရ၍  

က ားကက ားကပားဝယ်ရဖခငာ်း၊  စိုက်ပ  ိားကဖမ  လ   အသင့််အတင့်် ကက င်ားမ န်ကသ ်လည်ား 

အထ က်နှိုန်ားတိုားလိုပေါက ကဖမကသဇ အမ  ား အဖပ ားထည့််ရဖခငာ်းကကက င့်် အရငာ်းအနှ ားမ  ျား 

လှိိုအပ် လ က်ရ ှိပါ သ ည်။  

 

(ခ)   ကမ ားဖမ ကရားလပု်ငန်ား 

 ဇယ ား(၈)  အဘိုားအင်ားကက ားရ  တ င် တရိစိဆ န်ကမ ားဖမ ထ ားရှမိှိုအကဖခအကန 

စဉ် ကက ားရ   န ောား ဖမငာ်း ဝက်  တိ် ကကက် ဘွဲ ကျွွဲ 

၁ အဘိုားအင်ား ၂၆ ၆ ၆ - ၇၂၁ ၂၄၇  

 အဘိုားအင်ား ကက ားရ  တ င ် ကမ ားဖမ ကရားလုပ်ငန်ားကို တစ်နိုင်တစ်ပိငု် အိမ်တ င်ကမ ားဖမ  

လ က်ရှိဖပ ား၊ စ ားပ  ားဖဖစ် ကမ ားဖမ ထ ားဖခငာ်း မရှိပေါ။ န ောား၊ ဝက်၊ဘွဲ နှင့် ် ကကက ် စသည့်် ကမ ားဖမ ကရား 

လုပ်ငန်ားမ  ား လုပ်ကိုင်သည့်် အမိ်ကထ ငစ်ုမ  ား အသင့်် အတင့်ရ်ှိပေါသည်။ ကက ားရ  တ င် 

အမိ်ကထ ငစ်ုအ ားလံာုး၏ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ကကက်ကမ ားဖမ သည့်် အမိ်ကထ ငစ်ု (၅၀%) ခနိ်ု့ 

ရှိပေါသည်။ မိရိာုးဖလ ားနညာ်းအတိုငာ်း  ကမ ားဖမ ဖခငာ်းကကက င့််  ံုားရံှိုားမှိုမ  ားဖပ ား အဖမတ် ရရှိမှို နညာ်းဖခငာ်း၊ 

န ောား၊ ိတ် ကမ ားဖမ ကရား လုပ်ငန်ားမ  ား အတ က် စ ားက က်ကဖမရှ ားပေါားဖခငာ်း၊ သ ားနှံမ  ား ရိတ်သိမ်ား 

ဖပ ားခ နိ်တ င် စိုက်က ငာ်းကဖမမ  ားတ င် လ တ်ကက  ငာ်းရဖပ ား ကက က်ရိုားနှင့်် ရိတ်သိမ်ားဖပ ား 
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ပွဲပင်မ  ားကိုန ောားစ အဖဖစ် ဖပန်လည်အသုံားဖပ ကကပေါသည်။ ကမ ားဖမ ကရား ိုင်ရ  အသိပည နှင့်် 

နညာ်းပည ဝန်က  င်မှိုမ  ားလိအုပ်လ က်ရှိကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

 (ဂ)   စိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား မဟတု်ကသ  အဖခ ားဝငက်င ရ လုပ်ငန်ားမ  ား  

  အဘိုားအင်ားကက ားရ  တ င် အိမ်တ ငာ်းမှို ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ား မ  ားမရှိပေါ။ အဖခ ားဝငက်င ရ 

လုပ်ငန်ားမ  ားအဖဖစ် အစိုားရဝန်ထမ်ားမ  ား၊ ဝရိန်၊ ယ ဉ်ကမ င်ား၊  ိုငက်ယ် ကယ်ရ ၊ က ား ိုင်၊ 

အပ်ခ  ပ် ိုင် လုပ်ငန်ားမ  ားကို လုပ်ကိုင်လ က်ရှိကကပေါသည်။ အသက်ကမ ား ဝမ်ားကက  ငာ်း လုပ်ငန်ား 

မ  ားအတ က် နည်ားပည မ  ားရရှိဖပ ား ဖဖစ်ကသ ်လည်ား အရငာ်းအနှ ား စိုက်ထုတ် လုပ်ကိုင် ရန် 

အတ က် အခက်အခွဲမ  ား ရှိကနကကပေါသည်။ 

  (ဃ) ဘဏ်နငှ့်် ကင ကကကား ိုင်ရ  ဝန်က  င်မှို 

  အဘိုားအင်ား ကက ားရ  တ င် လယ်ယ ကဖမပိုင ်ိုင်သည့်် အမိ်ကထ ငစ်ုမ  ား သ  စိုက်ဘဏ် 

ကခ ားကင မ  ား ရရှိနိုင်ပေါသည်။ ကခ ားကင ဝန်က  ငမ်ှိုအကနဖဖင့်် ပ ဂ္ဂလ ကခ  ိုးခငွေ မ ာိုးသာ ရရှိဖပ ား 

ဖဖစ်ပေါသည်။ ကက ားရ  တ င ်တစ်လလျှင် ကခ ားကင  လိအုပ်မှိုအကနအထ ားမှ  ကယဘုယ အ ားဖဖင့်် 

အသင့်အ်တင့်် အကနအထ ားတ င် ရှိကန ွဲဖဖစ်ဖပ ား ကက ားရ  ကနဖပည်သူ အမ  ားစုမှ  သက်သ  

ကသ  အတိုားနှိုန်ားဖဖင့်် ကခ ားကင ရရှိရန် လိအုပ်လျှက်ရှိပေါသည်။ 

၆။  အကဖခခံအက  က်အဦနငှ့်် ဝန်က  င်မှိုမ  ား 

 (က)  ကက ားလက် သယ်ယပူိုို့က  င်ကရား  

  အဘိုားအင်ား ကက ားရ  တ င ် လယ်ယ ထ က်ကုန်မ  ားအ ား ကက ားရ  တ င်ား ဝယ်ယူသည့်် 

ေိုင်မ  ားတ င်သ  ကရ ငာ်းခ ပေါသည်။ ကုန်စိမ်ားနှင့််သ ားငေါားမ  ားကို အုတ်ဖိုက ား တ င် 

အလ ယ်တကူ ဝယ်ယူနိုင်ဖပ ား၊ အဖခ ားကသ  လူသုံားကုန်ပစစည်ားမ  ားအ ား  ိုင်ကယ်ဖဖင့်် 

ကသ ်လည်ားကက ငာ်း၊   သုံားဘ ား ိုင်ကယ်၊ က ားမ  ားဖဖင့်် ကသ လ်ည်ားကက င်ား သယ်ယူပိိုု့က  င် 

လ က်ရှိပေါသည်။ ကက ားရ  တ င်အသုံားဖပ မှို အမ  ား ံုားသယ်ယူပိိုု့က  င်ကရားယ ဉ်မ  ားမှ  စက်ဘ ား၊ 

 ိုင်ကယ်၊ သုံားဘ ား ိုင်ကယ်၊ ကထ ်လ ဂ  နှင့်် က ားမ  ားကို အသုံားဖပ ကကပေါသည်။ 

  (ခ)   လျှပ်စစ်စ မ်ားအ ား ိငု်ရ  အကဖခခံအက  က်အဦား 

 အဘိုားအင်ားကက ားရ  တ င် မဟ ဓ တ်အ ားလိုင်ားမှ လျှပ်စစမ် ားအသံာုးဖပ ကနကကသည့််   

အိမ်ကထ ငစ်မုှ  (၇၄%) ရှဖိပ ား   ကက ားရ  တ င်ားရှ ိတစ်ခ  ိွံ့ကသ   အမိ်ကထ င်စမု  ားတ င် လမ်ားမ ား 

တိငု်ား မရရှိသည့််အတ က်  သ  ား/လ ကရားလံခုခံ မှိုမရှဖိခင်ားမ  ား ကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။ ကက ားရ   

မ ားကက ်မတ  မ ှ ဖပ ဖပငထ်ိန်ားသိမ်ားမှိုစနစ်မ ှလည်ား ကက ငာ်းမ န်ပေါ သည်။ 
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(ဂ)    က်သ ယ်ကရား၊ သတငာ်းနှင့်် နည်ားပည  ိုင်ရ  အကဖခခံအက  က်အဦ 

အဘိုားအင်ားကက ားရ  တ င်  က်သ ယ်ကရား၊ သတငာ်းအခ က် လက်နည်ားပည နှင့်် ပတ်သက်၍ 

အမိ်တိုငာ်းနည်ားပေါား တယ်လ ဖုန်ား၊ Radio, TVမ  ား အမ  ားအဖပ ား အသုံားဖပ လ က်ရှိပေါသည်။ လမာ်းပန်ား 

 က်သ ယ်ကရား အသင့််အတင့််ရှိဖပ ား ကက ားရ  သူ/သ ားမ  ားမှ  ကကိ ားမွဲ့် က်သ ယ်ကရား  ငာ်းကေ်မ  ား 

ဖဖစ်ကသ  MPT, Ooredoo, Telenor, Mytel (၄)မ  ိားစလံာုး  အသုံားဖပ နိုငဖ်ပ ား စ ားပ  ားကရား အကနဖဖင့်် 

က ားက က်မ  ားနှင့် ် သတငာ်းအခ က်အလက်မ  ားအ ား အခ နိ်နှင့််တကဖပားည  ရယူနိုငသ်ည့်် အဖပင် 

 က်သ ယ်ကရား  ိုင်ရ  ဗဟုသုတမ  ားနှင့်် နညာ်းပည  ိုင်ရ  အခ က်အလက် မ  ား ကိုလည်ား လ ငဖ်မန် 

လ ယ်ကူစ   ရရှိနိုင်ပေါသည်။ 

၇။  ပည ကရား 

 အဘိုားအင်ား ကက ားရ  တ င် မူလတန်ားကက  င်ား ဖ င့််လှစ်သင်ကက ားလ က်ရှိဖပ ား၊ သ ပ်မုိား၊ အတု်နံရံက  

မ  ား ဖဖင့် ် တည်က  က်ထ ားကသ  ကက  င်ားက  င်မ  ားမှ  အရည်အကသ ားအသင့််အတင့်် ရှိပေါသည်။ 

ကက  ငာ်းအ ဟ ရတိုက်ကကျွားမှို အစ အစဉ်မှ လည်ား အသင့််အတင့််ရှိပေါသည်။ အတန်ားပည  

ဖပ ားကဖမ က်မှိုမ  ားတ င် ဘ ွဲွံ့ရလူငယ်နည်ားကသ ်လည်ား အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်် အရ ယ်မ  ား ကသ ကကက င့်် 

လုပ်ငန်ားခ င်ဝငန်ိုင်သည့်် လူသ ားအရငာ်းအဖမစ် တစ်ရပ်ပငဖ်ဖစ်ပေါသည်။ လူငယ်မ  ားမှ  အလုပ်အကိုင် 

ရှ ားပေါားမှိုနှင့် ်အသက်ကမ ားဝမ်ားကက  ငာ်းနညာ်းပည  အ ားနည်ားဖခငာ်းမ  ားကကက င့််၊ သငတ်န်ား မ  ားပိုို့ခ ကပား ဖပ ား 

လုပ်ငန်ားမ  ားအကက ငအ်ထည်ကဖ ် က  ငရ် က်နိုငရ်န်အတ က် လိုအပ်ကသ  ရင်ားနှ ား ကင / ကခ ားကင  

မ  ားပံ့်ပိုား ကပားဖပ ားကနောက် လုပ်ငန်ားမ  ားဖ င့််လစှ်က  င်ရ က်ပေါက ဝငက်င အသင့််အတင့်် ရလ နိုင်မည် 

ဖဖစ်ပေါသည်။ 

၈။  က န်ားမ ကရား 

 (က) က န်ားမ ကရားကစ င့််ကရှ က်မှို ိုင်ရ ဝန်က  င်မှို ရရှမိှိုအကဖခအကန 

 အဘိုားအင်ားကက ားရ  တ င် ကက ားလက်က န်ားမ ကရားဌ နခ ွဲမရှိပေါ။ က န်ားမ ကရား မကက င်ား 

လျှင် ဖဖစ်ကစ၊ အကရားကပေါ်လူနောမ  ားရှိခွဲ့်လျှင်ဖဖစ်ကစ န ားစပ်ရ  ကက ားလက်က န်ားမ ကရား ဌ နသုိို့ 

သ  ားကရ က် ကုသကကပေါသည်။ ကက ားလက်ကန ဖပည်သူမ  ားအကက ား ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားကလျှ နှင့်် 

ကသ ားလ န်တုပ်ကက ား ကရ ဂေါမ  ားသည် ရ သ အလိုက် ဖဖစ်ပ  ားမှို အနည်ားငယ်ရှိပေါသည်။ ဖဖစ်ပ  ား 

ရကသ  အကကက ငာ်းအရင်ားမ  ားကို ကဖ ်ထုတ်ဖယ်ရှ ား ကပားဖခငာ်း၊ ကိုဗစ-်၁၉ ကရ ဂေါက က ယ်ကရား 

တိုို့အတ က် က န်ားမ ကရား အသိပည ကပားဖခငာ်း တိုို့အ ား က  ငရ် က်ကပားသင့််ပေါသည်။ က န်ားမ  

ကရားဦားစ ားဌ နမှလည်ား သတ်မှတ်အရ ယ်ကရ က်သူ တိုင်ားအ ား သတ်မှတ်က လ မ  ားတ င် 

ကက ားရ  အထိ လိုအပ်သည့်် က က ယ်က ားမ  ားအ ား လ ကရ က်ထိုားကပားလ က် ရှိပေါသည်။ 
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 (ခ) ကသ က်သံာုးကရရရှမိှိုနှင့်် သနို့်ရငှာ်းကရား 

  အဘိုားအင်ား ကက ားရ  တ င် ကသ က်သုံားကရကိ ု ကရတ င်ားမ  ား၊ စက်ကရတ င်ားမ  ား သုံားစ ွဲ 

ကကပေါသည်။ ကက ားရ  ဘုန်ားကတ က်က ားကက  ငာ်းတ င်လည်ား ကရသနို့်စင်စက် တပ် င်ထ ား 

ရှိကသ ကကက င့်် သနို့်ရှင်ားကသ  ကသ က်သုံားားကရဖံုလံမုှို ရှိပေါသည်။ ကရသနို့်စက်ရံုမှ ကရသနို့် 

ဝယ်ယူ ကသ က်သုံားသူမ  ားလည်ား အနည်ား ငယ်ရှကိကပေါသည်။ ကဖမကအ က်ကရ အနက်ကပ 

(၃၀၀’) ကအ က်တူားကဖ ် ကပားထ ား လ က်ရှိပေါသည်။ သနို့်ရှငာ်းကသ  ကသ က်သုံားကရ ကိုရရှိဖပ ား၊ 

ပတ်ဝန်ားက င် သနို့်ရှင်ားကရားပိုင်ားတ င် ကက ားလက်ကေသ၏ ယငလ်ံုအမိ်သ သုံားစ ွဲမှိုမှ  (၉၉%)  

ရှိသဖဖင့် ်ကက ားရ   သူ/သ ားမ  ားအကနဖဖင့်် က န်ားမ ကရား ိုင်ရ  အသင့််အတင့််ရှိ၍ တစ်ကိုယ်ကရ 

သနို့်ရှငာ်းကရား ိုင်ရ  က န်ားမ ကရားအသိပည ကပားမှိုမှ လည်ား အသင့််အတင့််ရှိ ပေါသည်။ 

၉။ သဘ ဝပတ်ဝန်ားက င်ထနိ်ားသမိ်ားက က ယ်ဖပ စဖုခငာ်း 

 (က) ပတ်ဝန်ားက ငန်ှင့်် သဘ ဝသယံဇ တမ  ား ထနိ်ားသိမ်ားက က ယ်ဖခငာ်း 

 အဘိုားအင်ား ကက ားရ  တ င ် စိုက်ပ  ိားကဖမ  လ  အကနအထ ားမှ  စပေါားစိုက်ပ  ိားရ တ င ်

အကထ ကအ်ကူ ဖဖစ်ပေါသည်။ ကဖမ  လ  ကက င်ားမ န်ကသ ်လည်ား ဖမစ်ကခ  င်ားအငာ်းအိုင် နညာ်းပေါား 

ဖပ ား စိုက်ပ  ိားကရမလံုကလ ကက်သ ကကက င့်် စပေါားအထ က်နှိုန်ား အကပေါ်ထိခိုက် သက်ကရ က် 

မှိုရှိပေါသည်။ စ နိ်ု့ပစ်ပစစည်ားမ  ား စ မံခနို့်ခ ွဲမှိုတ င်လည်ား ပလပ်စတစ်အိပ်ခ ံ၊ ဘူားခ ံမ  ားကို   

စနစ်တက စ နိ်ု့ပစ်ရန် အတ က်အမိှိုကက်န်လိအုပ်ပေါသည်။  သဘ ဝ ပတ်ဝန်ားက င ်ိုင်ရ  

အသိပည ကပား လုပ်ငန်ားမ  ား ဖမ င့််တင်က  င်ရ က်ကပားသင့််ပေါသည်။  

 (ခ) သဘ ဝကဘားအနတရ ယ်မ  ား စ မံခနို့်ခ ွဲဖခင်ား 

 အဘိုားအင်ား ကက ားရ  သည် ကခ  ငာ်းရှိကသ လည်ား မိုားရ သ က လတ င် ရန်ဖန်ရန်ခေါ 

ကရကက ား ကရလျှံမှို မ  ားရှိတတ်ပေါသည်။ မ ားကဘားအတ က်လည်ား ကကိ တင်ဖပင် င်မှိုမ  ား၊ စ မံခ က် 

မ  ား ရှိပေါသည်။ ကက ားရ  သည် တရ ားဥပကေစိုားမိုားမှိုရှိဖပ ား တည်ဖငမိ်ကအားခ မ်ားမှိုရှိကသ ကကက င့်် 

ကုန်စည် ကူားသန်ား ကရ ငာ်းဝယ်မှိုမှ  အ ငက်ဖပ ကခ  ကမ ွံ့လ က်ရှိပေါသည်။ မှိုခင်ားမ  ားက က ယ် 

တ ား  ားကရားနှင့် ်ပတ်သက်၍ အကကမ်ားဖက်မှို မရှိပေါ။ 

၁၀။  က  ား-မ ကရားရ  ကစိစရပ် ိုင်ရ  

 အဘိုားအင်ား ကက ားရ  အတ င်ားရှိ မိဘမ  ားသည် သ ားသမ ားမ  ားကို ပည သငက်က ား မှိုအပိုင်ား တ င် 

က  ားဖဖစ်ဖခငာ်းမဖဖစ်ဖခငာ်းအကပေါ် ခ ွဲဖခ ားသတ်မှတ်ဖခင်ား မရှိဘွဲတန်ားတူ ပည သင်ကက ား ခ င့််ရှိကကပေါသည်။ 

မိသ ားစုစ ားဝတ်ကနကရား အကဖခအကနအလုိက်သ  ပည သင်ကက ားခ င့််ကို သက်ကရ က် မှိုရှိကစနိုင် သည်။ 

ကနို့စ ားလုပ်ငန်ားမ  ား၊ စ ားပ  ားကရားလုပ်ငန်ားမ  ားတ င် က  ားမတန်ားတူ အခ င့််အကရား ရရှိပေါ ကသ ်လည်ား 

ကနို့စ ားလုပ်အ ားခ သတမ်ှတ်ရ တ င် အမ  ိားသမ ားမ  ားမှ  အမ  ိားသ ားမ  ား ထက် လုပ်အ ားခ ရရှိမှို 
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ပိုနည်ားသည်ကိုကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ လူမှိုအဖ ွဲွံ့အစည်ားအတ င်ား အိမ်တ င်ား အကကမ်ားဖက်မှို နှင့်် က  ားမ ခ ွဲဖခ ား 

 က် ံမှို တိုို့မှ  အမ  ားအ ားဖဖင့်် နည်ားပေါားသည်။ ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရား လုပ်ငန်ားနှင့်် ကက ားရ   သ ကရားနောကရား 

ကိစစရပ်မ  ားတ င် အမ  ိားသမ ားမ  ား တက်တက်ကက ကက ပေါဝင် လုပ်က  ငက်ကပေါသည်။  
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နန င်ားကနု်ားကက ားရ  အပု်စ၊ု အဘိာုးအငာ်းကက ားရ  ၏ ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖ ိားတိာုးတက်ကရားကက မ်တ စ ရင်ား 

စဉ် အမည် အဘအမည် မတှ်ပံတုင်အမတှ် တ ဝန် ဖနု်ားနံပေါတ် မတှ်ခ က် 

၁။ ဦားတင့််လ င် ဦိုး င ရ  န  ၇/အဖန(နိုင်)၀၆၂၅၆၈ ဥကကဌ ၀၉-၇၈၃၈၂၇၇၉၀  

၂။ ဦိုးခအာင န  င ဝင ိုး ဦိုးလ ကကည  ၇/အဖန(နိုင်)၀၇၇၉၉၈ ဥကကဌ(ဝယ်ယူကရား) ၀၉-၇၇၄၀၇၁၇၉၂  

၃။ ဦိုးခအာင မမင  န  င  ဦိုးဝင ိုး ၇/အဖန(နိုင်)၀၅၈၃၂၈ အတ င်ားကရားမှ ား ၀၉-၆၇၁၈၅၂၈၁၀  

၄။ ဦိုးသ န ိုးလ ှိုင  ဦိုးစံသ န ိုးခလိုး ၇/အဖန(နိုင်)၁၅၈၉၃၉ အဖ ွဲွံ့ဝင်(ဝယ်ယူကရား) ၀၉-၆၉၅၂၈၅၄၆၆  

၅။ ဦိုးမမင  ခ ာ ဦိုး ဦိုးခက ာ ခငွေ ၇/အဖန(နိုင်)၀၆၂၅၄၃ အဖ ွဲွံ့ဝင်(ဝယ်ယူကရား) ၀၉-၆၈၅၁၂၇၀၁၂  

၆။ ဦိုးခက ာ ဝင ိုးန  င  ဦိုးလ ကကည  ၇/အဖန(နိုင်)၀၇၇၉၉၈ ဘဏဏ ကရားဥကကဌ ၀၉-၇၇၄၀၇၁၇၉၂  

၇။ ခ ေါ်စမ ိုးစမ ိုးခအိုး ဦိုးစံသ န ိုးကက ိုး ၇/အဖန(နိုင်)၀၁၈၅၅၇ စ ရင်ားကုိင် ၀၉-၂၅၀၄၁၂၄၉၅  

၈။ ကေေါ်န ွဲွံ့န ွဲွံ့ရ  ဦားကက  ်ဝင်ား ၇/အဖန(နိုင်)၁၂၂၉၀၈ Volunteer ၀၉-၆၇၈၂၄၅၁၈၁  

၉။ ကေေါ်မ မ ကဇ ် ဦားဖမင့််ကဇ ်ဦား ၇/အဖန(နိုင်)၀၁၈၅၄၃ Volunteer ၀၉-၆၈၂၇၂၇၂၅၅  
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ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားအကထ က်အကဖူပ ဇယ ားမ  ား 

(၁)   ကက ားရ  လမူှိုစ ားပ  ားကရားအကဖခအကန 

(က)  လဦူားကရနင်ှ့်လဦူားကရ ိငု်ရ အခ က်အလက်မ  ား 

ဇယ ား ( ၁) လဦူားကရနငှ့််လဦူားကရ ိင်ုရ အခ က်အလက်မ  ား 

အသက်အပ်ုစ ု က  ား မ စစုကုပေါင်ား 

မသန်စ မ်ားသ ူ

အကရအတ က် 

က  ား မ 

၁ နစှ် ကအ က ် နိုို့စိုို့အရ ယ ် ၂ ၂ ၄   

၁ နစှ်မှ ၄ နစှ်  ၅ နှစ်ကအ က်ကကလားငယ ် ၇ ၉ ၁၆   

၅ နှစ်မှ ၉ နစှ်  မူလတန်ားကက  င်ားသ ားအရ ယ ် ၈ ၆ ၁၄   

၁၀ နစှ်မှ ၁၄ နစှ်  အလယတ်န်ားကက  င်ားသ ားအရ ယ ် ၅ ၁၀ ၁၅   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နစှ်  အလုပ်လုပ်နိငု်သည့််အရ ယ ် ၈၃ ၉၆ ၁၇၅   

၆၅ နှစ် နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၁၄ ၂၂ ၃၆   

စစုကုပေါင်ား ၁၁၉ ၁၄၅ ၂၆၄   

စစုကုပေါင်ား အမ်ိကထ င်စ ု ၇၄ 

ရင်ားဖမစ် … (၁) အမ်ိကထ င်စစု ရင်ားကက က်ယမူှို၊ (၂) ကက ားရ  အပ်ုစအုပ်ုခ  ပ်ကရားမ ှားရံုား။ 

မတှ်ခ က်။ ။အသက်အပ်ုစ၁ုနစှ်ကအ က် ိသုည်မ ှ ကမ ားကင်ားစမအှသက် (၁) နစှ်မဖပည့််မ အရ ယ်၊ ၁နစှ်မ၄ှနစှ် ိသုည်မ ှ 

အသက် (၁) နစှ်ဖပည့််အရ ယ်မှ (၅) နစှ်မဖပည့််မ အရ ယ်၊ ၅နစှ်မ၉ှနစှ် ိသုည်မ ှအသက် (၅) နစှ်ဖပည့််သည်မအှသက် 

(၁၀)နစှ်မဖပည့််မ အရ ယ်၊ ၁၀နစှ်မ၁ှ၄နစ်ှ ိသုည်မ ှအသက် (၁၀) နစှ်ဖပည့််သည်မအှသက် (၁၅) နစှ်မဖပည့််မ အရ ယ်၊ 

၁၅နစ်ှမ၆ှ၄နစှ် ိသုည်မ ှ အသက်(၁၅)နစှ်ဖပည့််သည်မ ှ အသက် (၆၅) နစှ်မဖပည့််မ အရ ယ်၊ အသက်၆၅နစှ်နငှ့် ်

အထက် ိသုည်မ ှ အသက် (၆၅) နစှ်ဖပည့််အရ ယ်နငှ့််၎င်ားထက်အသက်ကက ားသည့််အရ ယ်မ  ားကို  ိလုိသုည်။ 

 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ အဘိုားအင်ားခက ိုးရ ာတွေင   မသန စွေမ ိုးသဦူိုးခရ မရ  ခကကာင ိုး ခလ လာခတွေွေ့ ရ  ရပါသည ။ 

 

(ခ)  အလပ်ုလပ်ုနိငု်သအူင်အ ား 

(ခ-၁) လပ်ုသ ားအင်အ ားနငှ့််ဝင်ကင ရလပ်ုငန်ားအမ  ိားအစ ား 

ဇယ ား (၂) လပ်ုသ ားအင်အ ားနငှ့််ဝင်ကင ရလပ်ုငန်ားအမ  ိားအစ ား 

စဉ ် လပ်ုငန်ားမ  ား 

အဓကိ အလပ်ုအကိင်ု အဓကိ ဝင်ကင ရ 

လပ်ုငန်ားမဟတ်ု 

ကသ အဖခ ားဝင်ကင ရ 

လပ်ုငန်ား အဖဖစ ်

လပ်ုကိငု်သ ူ(ဦားကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှို 

 

(မှတ်ခ က်ကို

ကသခ  စ  ဖတ်

ဖပ ားမှန်ရ တစ်ခု

ကိုသ ကရ ားရန။်)  

အမ်ိ 

ကထ င်

စ ု

မသိ ားစ ု

ဝင်လပ်ု

အ ား 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားက  င် 

သည့််အမ်ိ 

ကထ င်စ ု

ဦားကရ 

က  ား မ 

စိကု်ပ  ိားစ ားပ  ား လပု်ငန်ားမ  ား 

၁ လယ်ယ စိက်ုပ  ိားကရား 
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စဉ ် လပ်ုငန်ားမ  ား 

အဓကိ အလပ်ုအကိင်ု အဓကိ ဝင်ကင ရ 

လပ်ုငန်ားမဟတ်ု 

ကသ အဖခ ားဝင်ကင ရ 

လပ်ုငန်ား အဖဖစ ်

လပ်ုကိငု်သ ူ(ဦားကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှို 

 

(မှတ်ခ က်ကို

ကသခ  စ  ဖတ်

ဖပ ားမှန်ရ တစ်ခု

ကိုသ ကရ ားရန။်)  

အမ်ိ 

ကထ င်

စ ု

မသိ ားစ ု

ဝင်လပ်ု

အ ား 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားက  င် 

သည့််အမ်ိ 

ကထ င်စ ု

ဦားကရ 

က  ား မ 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
၄၉ ၁၀၀ ၁၁ ၄၀ ၆၀ ၃၀ 

ဖမင့််  လတ် 

 နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
      

ဖမင့််  လတ်  

နိမ့််  

၂ 

တရိစဆ န် ကမ ားဖမ ကရား  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
၆ ၁၅ - ၆ ၉  

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
      

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငေါားလပ်ုငန်ား (ကရခ  ိ/ကရငန်ငေါား/ပစု န် စကသ  ကရသတတဝေါမ  ား ဖမ်ားဖခင်ား၊ ကမ ားဖမ ဖခင်ား) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
      

ဖမင့််   လတ် 

နိမ့််  

၄ 

သစ်ကတ လပ်ုငန်ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

စိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရားမဟတု်ကသ  အဖခ ားဝင်ကင ရလပ်ုငန်ားမ  ား 

၅ 

သတတ တာူးကဖ ်ကရား၊ ကက  က်ထတု်လပ်ုကရားနင်ှ့် သဘ ဝရင်ားဖမစ်မ  ား ထတု်လပ်ုဖခင်ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ 

ထတု်ကန်ုလုပ်ငန်ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
      

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
      

ဖမင့််   လတ် 

နိမ့််  

၇ လျှပ်စစ်၊ ဓ တ်ကင ွံ့ နင်ှ့် ကရကပားကဝကရား 
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စဉ ် လပ်ုငန်ားမ  ား 

အဓကိ အလပ်ုအကိင်ု အဓကိ ဝင်ကင ရ 

လပ်ုငန်ားမဟတ်ု 

ကသ အဖခ ားဝင်ကင ရ 

လပ်ုငန်ား အဖဖစ ်

လပ်ုကိငု်သ ူ(ဦားကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှို 

 

(မှတ်ခ က်ကို

ကသခ  စ  ဖတ်

ဖပ ားမှန်ရ တစ်ခု

ကိုသ ကရ ားရန။်)  

အမ်ိ 

ကထ င်

စ ု

မသိ ားစ ု

ဝင်လပ်ု

အ ား 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားက  င် 

သည့််အမ်ိ 

ကထ င်စ ု

ဦားကရ 

က  ား မ 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
      

ဖမင့််   လတ် 

နိမ့််  

၈ 

က  က်လပ်ုကရား၊ လက်သမ ား၊ ပန်ားရ ံလပ်ုငန်ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
  

   
 

ဖမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
      

ဖမင့််   လတ် 

နိမ့််  

၉ 

ယ ဉ်၊ စက်ကရိယိ နင်ှ့် တ ရညှ်ခံအမ်ိသံာုးပစစည်ားမ  ား ဖပင် င်ကရား  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
  

   
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

ကျွမာ်းက င်ပည ရင်ှမ  ား ( ံပင်၊ အလဖှပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်န ယ ၊ သင်တန်ားကပားသ ူစသည်) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
      

ဖမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
      

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၁ 

လက်လ - လက်က ား ကရ င်ားဝယ်ကရား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
      

ဖမင့််လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
      

ဖမင့််   

လတ်နိမ့််  

၁၂ 

ဟိတုယ် နင်ှ့် စ ားကသ က် ိငု် လပု်ငန်ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
      

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
      

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ ပိုို့က  င်ကရား၊ သိကုလ ှင်ကရားနငှ့််  က်သ ယ်ကရား 
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စဉ ် လပ်ုငန်ားမ  ား 

အဓကိ အလပ်ုအကိင်ု အဓကိ ဝင်ကင ရ 

လပ်ုငန်ားမဟတ်ု 

ကသ အဖခ ားဝင်ကင ရ 

လပ်ုငန်ား အဖဖစ ်

လပ်ုကိငု်သ ူ(ဦားကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှို 

 

(မှတ်ခ က်ကို

ကသခ  စ  ဖတ်

ဖပ ားမှန်ရ တစ်ခု

ကိုသ ကရ ားရန။်)  

အမ်ိ 

ကထ င်

စ ု

မသိ ားစ ု

ဝင်လပ်ု

အ ား 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားက  င် 

သည့််အမ်ိ 

ကထ င်စ ု

ဦားကရ 

က  ား မ 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
      

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
      

ဖမင့််   လတ် 

နိမ့််  

၁၄ 

ကင ကခ ား ဝန်က  င်မှို လပ်ုငန်ား (ဘဏ် နငှ့်် ကင ကခ ားဖခင်ား အပေါအဝင် ကင ကကကားဝနက်  င်မှို လပ်ုငန်ား) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
   

  
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၅ 

အမ်ိခခံကဖမ၊ ယ ဉ်၊ စက်ကရိယိ ၊ ကရ င်ားဝယ် င ှားရမ်ားဖခင်ားနငှ့််  က်စပ်ကသ  လပ်ုငန်ားမ  ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

ဖပည်သဝူနက်  င်မှိုလပ်ုငန်ားမ  ား (အပ်ုခ  ပ်ကရား၊က က ယ်ကရားနငှ့််ကဘားကင်ားလံခုခံ ကရား) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
      

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
      

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၇ 

ပည ကရား  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
      

ဖမင့််   လတ် 

နိမ့််  

၁၈ 

က န်ားမ ကရား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
  

   
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၉ လမူှိုကရား လပ်ုငန်ားမ  ား 
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စဉ ် လပ်ုငန်ားမ  ား 

အဓကိ အလပ်ုအကိင်ု အဓကိ ဝင်ကင ရ 

လပ်ုငန်ားမဟတ်ု 

ကသ အဖခ ားဝင်ကင ရ 

လပ်ုငန်ား အဖဖစ ်

လပ်ုကိငု်သ ူ(ဦားကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှို 

 

(မှတ်ခ က်ကို

ကသခ  စ  ဖတ်

ဖပ ားမှန်ရ တစ်ခု

ကိုသ ကရ ားရန။်)  

အမ်ိ 

ကထ င်

စ ု

မသိ ားစ ု

ဝင်လပ်ု

အ ား 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားက  င် 

သည့််အမ်ိ 

ကထ င်စ ု

ဦားကရ 

က  ား မ 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 

အမ်ိမ  ားတ င် အင ှားလိက်ုလပု်သမူ  ားနငှ့်် အမ  ိားအမည် မကဖ ်ဖပနိင်ုကသ  လပ်ုငန်ားမ  ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

 
အလုပ်သမ ား 

/ က ပန်ား / 

ရ သ အလုိက ်

အလုပ်သမ ား 

      

၂၁ 

ဖပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ားနငှ့််ကမုပဏ မ  ားတ င်လပ်ုကိငု်သမူ  ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
      

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စစုကုပေါင်ား        

မတှ်ခ က်။။“အဖခ ားဝင်ကင ရလပ်ုငန်ားအဖဖစ် 

လပ်ုကိငု်သမူ  ား”အကရအတ က်တ င်“မသိ ားစဝုင်လပု်အ ား”ထပ်မံထည့််သ င်ားကက ကယ်ူဖခင်ား မဖပ ရပေါ။ “ရပ်တည်နိငု်မှို 

(နမိ့််၊လတ်၊ဖမင့််)”  ုိသညမှ် ကဖ ဖ်ပပေါလုပ်ငန်ားတစ်ခတု င်ကိယု်ပုိင်လုပ်ငန်ားလုပ်လုိသူ (သုိို့မဟတု်) အလုပ်သမ ား/ 

ဝနထ်မ်ားအဖဖစလု်ပ်ကိငု်လိုသူမ  ားအတ က်အလုပ်အကိုင်အခ င့််အလမ်ားရရိှနိုင်မှိုအကဖခအကနကို ုိလုိပေါသည်။ဥပမ  -

“စိကု်ပ  ိားကရား” ကဏ္ဍ၏ “ကိယ်ုပိင်ုလပု်ငန်ား”တ င်ရပ်တညန်ိုင်မှို “ဖမင့််”  ုိပေါက အ ိုပေါလုပ်ငန်ားတ င ် ကိယု်ပုိင်လုပ်ငန်ား 

တစ်ခလုုပ်ကိငု်ရန်အခ င့််အလမ်ားမ  ားကနသညဟ်ု ုိလုိပေါသည်။ 

 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် စိက်ုပ  ိားကရား လပ်ုငန်ားကိ ု အဓကိအသက်ကမ ားဝမ်ားကက  င်ားဖပ ကကဖပ ား 

အဖခ ားဝင်ကင ရလပ်ုငန်ားမ  ားဖဖစက်ကသည့်် တစ်နိငု်တစ်ပိငု် ကမ ားဖမ ကရားလပ်ုငန်ားမ  ားလည်ား အနည်ားငယ်လပ်ုကိငု်ကကက င်ား 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။ 

 

(ခ-၂)  လပ်ုငန်ားနငှ့််က  ား၊မအလိကု်အနည်ား ံာုးနငှ့််အမ  ား ုံားလပု်အ ားခနှိုန်ားထ ား 

ဇယ ား (၃)  လပ်ုငန်ားနငှ့််က  ား၊မအလိကု်အနည်ား ံာုးနင်ှ့်အမ  ား ံာုးလပု်အ ားခနှိုန်ားထ ား 
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စဉ ် အလပ်ုအကိင်ု ကရတ က်ပံ ု
အမ  ား ံာုး (က ပ်) အနည်ား ံာုး (က ပ်) 

က  ား မ က  ား မ 

၁ လယ်ယ စိုကပ်  ိားကရား ကနို့စ ား ၈၀၀၀ ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တိရစဆ န်ကမ ားဖမ ကရား ကနို့စ ား ၈၀၀၀ ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၃ 
ငေါားလုပ်ငန်ား 

(ကရခ  ိ/ကရငန်ငေါားဖမ်ားဖခင်ား၊ကမ ားဖမ ဖခင်ား) 
ကနို့စ ား - - - - 

၄ 

သတတ တူားကဖ က်ရား၊ကက  ကထု်တ် 

လုပ်ကရား နငှ့်် သဘ ဝရင်ားဖမစမ်  ား 

ထုတ်လုပ်ဖခင်ား 

ကနို့စ ား - - - - 

၅ ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ား ကနို့စ ား     

၆ 
က  က်လုပ်ကရား၊ လက်သမ ား၊ 

ပန်ားရလုံပ်ငန်ား 
ကနို့စ ား ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၇ 
ယ ဉ်၊ စက်ကရိယိ ၊ အိမ်သုံားပစစည်ား 

မ  ား ဖပင် ငက်ရား 
ကနို့စ ား     

၈ လက်လ -လက်က ား ကရ င်ားဝယ်ကရား ကနို့စ ား     

၉ 

ကျွမာ်းက င်ပည ရငှ်မ  ား ( ံပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပခ်  ပ်၊ အငဂ် င်န ယ ၊ 

သင်တန်ား ကပားသူ စသည်) 

ကနို့စ ား     

၁၀ ဟိုတယ်နငှ့်် စ ားကသ က် ုိင် လုပ်ငန်ား လခ စ ား     

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ုအမ  ိားသမ ားအပ်ုစ၊ုလယ်သမ ားအပ်ုစ။ု 

မတှ်ခ က်(၁) လခစ ားအလပ်ုသမ ားမ  ား၏တစ်ရက်ဝင်ကင  = (လစ ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နောရ တ က်ဖဖင့််ရကသ အလပ်ုသမ ားမ  ား၏တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစ်နောရ ဝင်ကင ×၈) 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ အဘိာုးအင်ားကက ားရ  တ င် စိကု်ပ  ိားကရားလပ်ုငန်ားအဓကိလပ်ုကိငု်ဖပ ား  အလပ်ုသမ ား လပ်ုအ ားခ 

မ  ားအကနဖဖင့်် အမ  ိားသ ား/သမ ား အနည်ားငယ်က  ဟမှိုရှပိေါသည်။ စိကု်ပ  ိားကရားလပ်ုငန်ားမ  ားအကနဖဖင့်် လပ်ုအ ားခတကိ  

သတ်မတ်ှမှိုမရှိပေါ မမိလိပု်ကိငု်နိင်ုလျှင် နိင်ုသကလ က် လပ်ုအ ားခ ရရှကိကပေါသည်။ 

 

(ဂ)  သဘ ဝရင်ားဖမစမ်  ား 

(ဂ-၁)  စိကု်ပ  ိားနိငု်ကသ ကဖမဧရယိ  

ဇယ ား (၄) ကက ားရ  ၏စိက်ုပ  ိားကဖမပိင်ု ိငု်မှို 

ကဖမအမ  ိားအစ ား ဧရယိ  (ဧက) ကဖမ  လ  အရည်အကသ ား(မှနရ် တစ်ခကုိုသ ကရ ားရန)် 

လယ်ကဖမ ၂၆၆ ကက င်ား            သင့််           ညံ့်  

ယ ကဖမ / ကတ င်ယ ကဖမ  ကက င်ား           သင်             ညံ့်  

ဥယ  ဉ်ခခံကဖမ  ကက င်ား            သင့််           ညံ့်  

ကိင်ုား/ကျွန်ားကဖမ(ကျွန်ားကမျှ )  ကက င်ား            သင့််           ညံ့်  

ဓနကိတ ကဖမ  ကက င်ား            သင့််           ညံ့်  

စ ားက က်ကဖမ  ကက င်ား            သင့််            ညံ့်  
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ကဖမအမ  ိားအစ ား ဧရယိ  (ဧက) ကဖမ  လ  အရည်အကသ ား(မှနရ် တစ်ခကုိုသ ကရ ားရန)် 

ကဖမလ တ်ကဖမလပ်  ကက င်ား            သင့််           ညံ့်  

စစုကုပေါင်ား ၂၆၆  

ရင်ားဖမစ် … (၁) အမ်ိကထ င်စစု ရင်ားကက က်ယမူှို၊ (၂) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - လယ်သမ ားအပ်ုစ၊ု  (၃) လယ်ယ 

ကဖမစ မံခန်ို့ခ ွဲကရားနင်ှ့်စ ရင်ားအင်ားဦားစ ားဌ န၊ (၄) ကက ားရ  အပ်ုစအုပ်ုခ  ပ်ကရားမ ှားရံာုး။ 

 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ အဘိုားအင်ားကက ားရ  တ င် လယ်ယ စိက်ုပ  ိားကရား လုပ်ငန်ားကိသု  အဓကိလပ်ုကိင်ု 

ကကသဖဖင့်် အဖခ ားဝင်ကင ရလပ်ုငန်ား လပ်ုကိင်ုသမူ  ားအနည်ားငယ်သ ရှပိေါသည်။  စိကု်ပ  ိားကဖမကိသု  အဓကိထ ား ပိင်ု ိငု် 

ကကဖပ ား ကဖမ  လ  အရည်အကသ ားမ ှ သင့််အကနအထ ား ရှပိေါသည်။ 

 

 

(ဂ-၂)    ဓ တ်သတတ နင်ှ့်အဖခ ားသဘ ဝရင်ားဖမစ်မ  ား 

ဇယ ား (၅) ဓ တ်သတတ နင်ှ့်အဖခ ားသဘ ဝရင်ားဖမစ်မ  ား 

အမ  ိားအစ ား 

ကက ားရ  နငှ့််အန ားပတ်ဝန်ား 

က င်တ င်သဘ ဝအတိင်ုား

ကတ ွံ့ရှနိိင်ုမှို 

(မှန်ရ တစ်ခကုိုသ ကရ ားရန)် 

အသံာုးခ နိငု်မှို 

(မှန်ရ တစ်ခကုိုသ ကရ ားရန)် 

လ န်ခွဲ့်ကသ (၁၀)နစှ်က

အကဖခအကန(မှန်ရ တစ်

ခုကိုသ ကရ ားရန)် 

သတတ နငှ့််အဖခ ားတ င်ားထ က်

သယံဇ တမ  ား 

(ဓ တ်ကင ွံ့၊ကရနံ၊ကက  က်မ 

က်စသည်။) 

မ  ား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံားမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ  ့်  တိုား  

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ  

ကက  က်၊သွဲ၊ကက  က်စရစ်စ

သည်မ  ား 

မ  ား     သင့််   နည်ား 

မရှိ  

လ ယ်  

ခက်အသုံားမဖပ နိငု်ပေါ  

ကလ  ့်  တိုား 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ  

သဘ ဝအပင်မ  ိားစတိ်မ  ား 

(န ောားစ ၊က ားဘက်ဝင်အပင် 

မ  ား)  

မ  ား     သင့််   နည်ား 

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံားမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ  ့်  တိုား  

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ  

သဘ ဝတရိစဆ နမ်  ိားစတိမ်  ား 
မ  ား     သင့််   နည်ား 

မရှိ  
 

ကလ  ့်  တိုား  

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ  

ကရ - ကဖမကပေါ်ကရ 

(အင်ား၊အိင်ု၊ကန်၊ကခ  င်ား၊ဖမစ်၊

စမိ့််စမ်ား) 

မ  ား    သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံားမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ  ့်  တိုား  

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ  

ကရ - ကဖမကအ က်ကရ 

(တ င်ားတမ်ိ၊တ င်ားနက်၊လက်

တာူးတ င်ား) 

မ  ား     သင့််  နည်ား    

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံားမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ  ့်  တိုား  

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ  

သစ်ကတ  - အပပူိငု်ား 

သစ်ကတ  

မ  ား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံားမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ  ့်  တိုား  

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ  
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အမ  ိားအစ ား 

ကက ားရ  နငှ့််အန ားပတ်ဝန်ား 

က င်တ င်သဘ ဝအတိင်ုား

ကတ ွံ့ရှနိိင်ုမှို 

(မှန်ရ တစ်ခကုိုသ ကရ ားရန)် 

အသံာုးခ နိငု်မှို 

(မှန်ရ တစ်ခကုိုသ ကရ ားရန)် 

လ န်ခွဲ့်ကသ (၁၀)နစှ်က

အကဖခအကန(မှန်ရ တစ်

ခုကိုသ ကရ ားရန)် 

သစ်ကတ  - ေ ကရကတ မ  ား 
မ  ား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံားမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ  ့်  တိုား  

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ  

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ုသစ်ကတ ဦားစ ားဌ န၊အကထ ကထ အပ်ုခ  ပ်ကရားဦားစ ားဌ န။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  ၏ အန ားနောားပတ်ဝန်ားက င်တ င် သတတ နငှ့််အဖခ ားတ င်ားထ က်ပစစည်ားမ  ားမရှပိေါ။ 

ကဖမကပေါ်ကရနငှ့်် ကဖမကအ က်ကရ ၏ အရင်ားအဖမစ်မ  ားသည်ကက ားရ  အကနဖဖင့်် အသံုားခ နိင်ုမှိုရှပိေါသည်။ 

 

(ဃ) ဥစစ ဓနအ င့််အကဖခအကန 

ဇယ ား (၆) ဥစစ ဓနအ င့််အကဖခအကန 

အကကက င်ားအရ  

သတ်မတ်ှစံနှိုန်ား 

အ င်ကဖပကသ  

အမ်ိကထ င်စ ု

အလယ်အလတ်ရှိ

ကသ အမ်ိကထ င်စ ု

မကဖပလည်ကသ  

အမ်ိကထ င်စ ု

အလ န်မကဖပလည်ကသ 

အမ်ိကထ င်စ ု

ကဖမယ ပိင်ု ိငု်မှို မ  ား အသင့််အတင့်် နည်ား အလ န်နည်ား (သုိို့) မရှ ိ

အမ်ိအကဖခအကန အလ န်ကက င်ား 
အသင့််အတင့်် 

ကက င်ား 
ညံ့် အလ န်ညံ့် 

ကနု်ထတ်ုလုပ်မှိုနငှ့််

 ိငု်ကသ ပိငု် ိင်ုမှို 
မ  ား အသင့််အတင့်် နည်ား မရှ ိ

အဓကိစ ားပ  ားကရားလပ်ု

ငန်ား 

စ ားပ  ား (ဝင်ကင ) 

အလ န်ကက င်ား 

စ ားပ  ား (ဝင်ကင ) 

အသင့််အတင့်် 
စ ားပ  ား (ဝင်ကင ) နည်ား 

စ ားပ  ား (ဝင်ကင ) 

အလ န်နည်ား 

အမ်ိကထ င်စ ု ၁၄ ၃၀ ၂၀ ၁၀ 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ကက ားရ  လုံားကျွတ်အစည်ားအကဝားဖပ လပ်ုဖခင်ား။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။     ။ အဘိုားအင်ားကက ားရ  တ င် စ ားပ  ားကရားမကဖပလည်ကသ  အမ်ိကထ င်စ ု နည်ားပေါားဖပ ား၊ 

အလယ်အလတ် ရှကိသ  အမ်ိကထ င်စ ု မ  ားဖပ ားသဖဖင့်် ဥစစ ဓနအ င့်် အကဖခအကန အသင့််အတင့််ကက င်ားမ န်ကကက င်ား 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။ 

 

 

 

(င)  ထခိိကု်လ ယ်မှို 

(င-၁)  ဝမ်ားစ ဖလံူမုှို 

ဇယ ား (၇) ကခ ားင ှားဖခင်ားမရှဘိွဲတစ်ကနို့လျှင်အနည်ား ံာုးနစှ်နပ်စ ားနိငု်သည့််အမ်ိကထ င်စမု  ား (ဥစစ ဓနအ င့်် “၃” နငှ့်် “၄” 

အမ်ိကထ င်စကုပေါင်ား၏၃၀ရ ခိငု်နှိုန်ားစ ) 
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အခ နိ်က လ 
အမ်ိကထ င်စ ု

အကရအတ က် 

အမ  ိားသမ ားဦားက  င်

သည့််အမ်ိကထ င်စအု

ကရအတ က် 

ကဖဖရင်ှားသည့််နည်ားဗ  ဟ (ကဖဖရငှ်ားနည်ားတစ်ခစု အ

လိကု်အမ်ိကထ င်စအုကရအတ က်မ  ားကိကုဖ ်ဖပရန်) 

၃လကအ က်ဝမ်ား 

စ ဖလံူမုှို 
၃၀  

အဖခ ားအစ ကဖပ င်ားလွဲစ ား     = ၀ 

အစ ကလျှ ့်စ ား                     = ၀ 

အကထ က်အပံ့်ယ ူ      = ၀ 

ကခ ားယ ူ                        = √ 

လပ်ုအ ားခကက ိယ ူ                = √ 

၃လနင်ှ့်၆လကက ားဝ

မ်ားစ ဖလုံူမှို 
၃၀  

အဖခ ားအစ ကဖပ င်ားလွဲစ ား     = ၀ 

အစ ကလျှ ့်စ ား                     = ၀ 

အကထ က်အပံ့်ယ ူ      = ၀ 

ကခ ားယ ူ                       = ၀ 

လပ်ုအ ားခကက ိယ ူ                = √ 

၆လမ၁ှ၂လအထ ိ

ဝမ်ားစ ဖလုံူမှို 
၁၄  

အဖခ ားအစ ကဖပ င်ားလွဲစ ား     = ၀ 

အစ ကလျှ ့်စ ား                    = ၀ 

အကထ က်အပံ့်ယ ူ     = ၀ 

ကခ ားယ ူ                       = ၀ 

လပ်ုအ ားခကက ိယ ူ               = √ 

ရင်ားဖမစ်..ဥစစ ဓနအ င့်် “၃” နငှ့်် “၄” အမ်ိကထ င်စကုပေါင်ား၏၃၀ရ ခိင်ုနှိုန်ားစ အ ားစစ်တမ်ားကက က်ယဖူခင်ား။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် ၃လကအ က်ဝမ်ားစ ဖလံူမုှိုရှကိသ  အမ်ိကထ င်စမု  ားသည် ကင ကခ ားဖခင်ားနငှ့် ်

လပ်ုအ ားခကက ိယဖူခင်ားမ  ားဖဖင့်် ရပ်တည်လျှက်ရှကိကက င်ား ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။ 

(င-၂)  ကညူ ကစ င့််ကရ ှက်မှိုအထာူးလိအုပက်သ အပ်ုစမု  ား၏ထခိိကု်လ ယ်မှိုအကဖခအကန 

ဇယ ား (၈) ကညူ ကစ င့််ကရ ှက်မှိုအထာူးလိအုပက်သ အပ်ုစမု  ား၏ထခိိကု်လ ယ်မှိုအကဖခအကန 

အကကက င်ားအရ  က  ား မ ကပေါင်ား 

မသိ ားစကုစ င့််ကရ ှက်မှိုမရှကိသ သက်ကက ားရ ယ်အိ၆ု၄နစ်ှနငှ့််အထက် - - - 

မသိ ားစု/ရပ်ရ  ၏ကစ င့််ကရ ှက်မှိုမရှကိသ မသန်စ မ်ားသည့််ပဂု္ ိလ် - - - 

 အမ်ိကထ င်စအုကရအတ က် 

 င်ားရွဲ၍မိသ ားစဦုားကရမ  ားသည့််အမ  ိားသမ ားဦားက  င်အမ်ိကထ င်စု ၃ 

 င်ားရွဲ၍မိသ ားစဦုားကရမ  ားသည့််မ ုိာုးဖို/ တစ်ခလုပ်အမ်ိကထ င်စ ု - 

အဖခ ားကေသသိုို့ကက ဖမင့််စ  သ  ားကရ က်ကနထိင်ုလပ်ုကိငု်ကနသည့်် င်ားရွဲသ

ည့််အမ်ိကထ င်စ ု
 

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ။ု 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။  ။ ကက ားရ  တ င်  င်ရွဲ၍မိသ ားစုဦားကရမ  ားသည့်် အမ  ိားသမ ား ဦားက  င်သည့််အိမ်ကထ င်စ ု

အနည်ငယ်ရှသိည်ကို ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

(င-၃)  ကက ားရ  ၏ထခိိက်ုသက်ကရ က်လ ယ်မှိုအကဖခအကန 
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ဇယ ား (၉) ကက ားရ  ၏ထခိိက်ုသက်ကရ က်လ ယ်မှိုအကဖခအကနနငှ့််ကဘားအနတရ ယ်ကလ  ့်ခ ကရားအစ အမံမ  ား 

စဉ ် ထခိိကု်လ ယ်မှိုအမ  ိားအစ ား 
ထခိိကု်လ ယ်မှိုအကဖခအကန 

(မနှ်ရ တစ်ခကုိသု ကရ ားရန်) 

စ မ်ားက  င်နိငု်မှို 

(ထခိိကုမ်ှိုကလ  ့်နည်ားကရားနငှ့်လ်ိကု် 

ကလ  ည ကထ ဖဖစက်စမည့်အ်စ အမမံ  ား) 
 သဘ ဝကဘားအနတရ ယ်မ  ား နမိ့်် လတ် ဖမင့်် နမိ့်် လတ် ဖမင့်် 

၁ ဖမစက်ရကက ားမှို       

၂ လျှပ်တဖပတ်ကရကက ားဖခင်ား  ✓   ✓  

၃ မနု်တိင်ုားေ ကရ       

၄  နူောမ        

၅ တိင်ုဖနု်ားမနု်တိငု်ား       

၆ ကလ င်နေှာကမ င်ား       

၇ ငလ င်       

၈ အပလူိှိုင်ား       

၉ စိကု်ပ  ိားကဖမမ  ားတ င်ကရငံဝင်ကရ က်မှို       

၁၀ အကအားလိှိုင်ား       

၁၁ မိာုးသ ားကကက က မှို       

၁၂ မိာုးကခေါင်ဖခင်ား  ✓     

၁၃ ကတ မ ားကလ င်ဖခင်ား       

၁၄ ဖမစက်မ်ားပေါားဖပ ိဖခင်ား       

၁၅ ကမ်ားရိာုးတန်ားတိက်ုစ ားမှို       

၁၆ ကဖမဖပ ိဖခင်ား       
 လကူကက င့်ဖ်ဖစတ်ွဲ့်ကဘားအနတရ ယမ်  ား နမိ့်် လတ် ဖမင့်် နမိ့်် လတ် ဖမင့်် 

၁၇ စ ားနပ်ရကိခ မဖလံူမုှို  
✓    ✓ 

၁၈ 
သဘ ဝအရင်ားအဖမစရ် ှားပေါားမှို 

(ကဖမ၊ကရ) 
      

၁၉ ကဖမဖပ ိဖခင်ား၊ကဖမ  လ  ပ က်စ ားဖခင်ား 
 

     

၂၀ သစ်ကတ ဖပ န်ားတ ားဖခင်ား 
 

     

၂၁ ငက်ှဖ  ားကရ ဂေါ ✓      

၂၂ တ ဘ ကရ ဂေါ ✓      

၂၃ ကိယ်ုခအံ ားက  င်ားမှိုကရ ဂေါ ✓      

၂၄ ကပ်ကရ ဂေါ       

၂၅ ဖပည်တ င်ားပဋပိကခ       

၂၆ တရိစဆ န်ကာူးစက်ကရ ဂေါက ကရ က်မှို 
 

     

၂၇ လကူနု်ကာူးဖခင်ား       

၂၈ 
ကဝားလံကခေါင်သ /လမ်ားပန်ား က်သ ယ် 

ကရားခက်ခွဲဖခင်ားစသည် 
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ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ုအမ  ိားသမ ားအပ်ုစ၊ုလငူယ်အပ်ုစ။ု 

မတှ်ခ က်။ ။ ထခိိကု်သက်ကရ က်လ ယ်မှို ိရု ၌ ကက ားရ  တ င်စ ားနပ်ရကိခ မဖလံူဖုခင်ား၊ ကရကက ားဖခင်ား၊မိာုးကခေါင်ဖခင်ား 

စသည့်် အကဖခအကနမ  ားဖဖစ်ကပေါ်ဖခင်ားရှိပေါက ယင်ားဖဖစစ်ဉ်မ  ားအတ က် ကက ားရ  သရူ  သ ားမ  ား ထခိိကု်သက်ကရ က်မှို 

ရှနိိငု်ပေါသလ ား။ ထခိိကု်မှိုရှပိေါက ကက ားရ  ၏မည်သိုို့ကသ  အမ်ိကထ င်စမု  ားနငှ့်် အမ်ိကထ င်စမုည်မျှ ထခိိကု်သက ်

ကရ က်မှို ခံစ ားကကရပေါသလွဲ။ (ဥပမ ။ ။ အမ်ိကထ င်စ၁ု၀၀တ င်၂၅အမ်ိကထ င်စကုအ က် − နမိ့််အမ်ိကထ င်စ ု ၁၀၀ 

တ င်၂၅မ၅ှ၀အမ်ိကထ င်စု − လတ်၊ အမ်ိကထ င်စ၁ု၀၀တ င်၅၀အမ်ိကထ င်စအုထက် − ဖမင့််) 

 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င ် မိာုးသည်ားထန်စ  ရ  သ န်ားမှိုွံ့ကကက င့်် တစ်ခေါတစ်ရံ ကရကက ားဖခင်ားမ  ား ဖဖစက်ပေါ် 

ကလ့်ရှကိကက င်ားကလ့်လ ကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။  

(င-၄)  ထခိိကု်သက်ကရ က်မှိုခံရနိငု်သည့််သမူ  ား 

ဇယ ား (၁၀) ထခိိကု်သက်ကရ က်မှိုခံရနိင်ုသည့််သမူ  ား 

စဉ ် ထခိိကု်လ ယ်မှိုအမ  ိားအစ ား 
ထခိိကု်လ ယ်မှိုအကဖခအကန 

(မနှရ် တစခ်ကုိသု ကရ ားရန်) 

စ မ်ားက  င်နိငု်မှို 

(ထခိိက်ုမှိုကလ  ့်နည်ားကရားနငှ့််လိကု် 

ကလ  ည ကထ ဖဖစ်ကစမည့််အစ အမမံ  ား) 

 သဘ ဝကဘားအနတရ ယ်မ  ား နမိ့်် လတ် ဖမင့်် နမိ့်် လတ် ဖမင့်် 

၁ လငူယ်  ✓   ✓  

၂ အမ  ိားသမ ားဦားက  င်သည့်် င်ားရွဲသည့်် 

အမ်ိကထ င်စ ု
 

 
✓  ✓ 

 

၃  င်ားရွဲသ ားကတ င်သ ူ   ✓  ✓  

၄ သဘ ဝကဘားေဏ် ိာုးရ  ားစ  က ကရ က်

နိငု်ကသ အမ်ိကထ င်စု/ ကာူးစက်ကရ ဂေါ 

ထကူဖပ ကသ ကေသတ င်ကနထိငု်သူ 

✓ 

   ✓  

၅ ပင်လယ်/ဖမစက်မ်ားကဘားကနထိငု်သမူ  ား       

၆ မကတ ်တ မှိုဖဖစ်နိငု်ကခ မ  ားကသ ကန

ရ တ င်ကနထိင်ုသမူ  ား 

 
     

၇ ဖပည်တ င်ားကနရပ်စ နိ်ု့ခ ေါကရ ွံ့ကဖပ င်ားခံရသူ

မ  ား (IDP) 

 
     

၈ ကဖမနမိ့််ပိင်ုားကနထိင်ုသမူ  ား 
 

     

၉ ငေါားကန်ပိငု်ရင်ှမ  ား       

၁၀ လက်လပ်ုလက်စ ားမ  ား၊က ပန်ားမ  ား   ✓  ✓  

၁၁ လနူည်ားစလုမူ  ိားမ  ား 
 

     

၁၂ 
ကေသတ င်ားပဋပိကခဧရယိ တ င်ကနထိင်ု

သမူ  ား 

 
     

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င်ကနထိငု်သမူ  ား 
 

     

၁၄ ကရ တ င်ားလပ်ုသ ားမ  ား 
 

     

၁၅ လညှ့်လ်ညသ်  ားလ ၍က ားကရ င်ားသူ
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စဉ ် ထခိိကု်လ ယ်မှိုအမ  ိားအစ ား 
ထခိိကု်လ ယ်မှိုအကဖခအကန 

(မနှရ် တစခ်ကုိသု ကရ ားရန်) 

စ မ်ားက  င်နိငု်မှို 

(ထခိိက်ုမှိုကလ  ့်နည်ားကရားနငှ့််လိကု် 

ကလ  ည ကထ ဖဖစ်ကစမည့််အစ အမမံ  ား) 

 သဘ ဝကဘားအနတရ ယ်မ  ား နမိ့်် လတ် ဖမင့်် နမိ့်် လတ် ဖမင့်် 

မ  ား 

၁၆ ကနရပ်ဖပန်အကဖခခ သမူ  ား 
 

     

၁၇ ကရ ွံ့ကဖပ င်ားလပ်ုသ ားမ  ား 
 

     

၁၈ က ားကမ င်ားဖပ ားအသက်ကမ ားသမူ  ား 
 

     

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ။ု 

မတှ်ခ က်။ ။ကက ားရ  ရှလိငူယ်မ  ား၊ အမ  ိားသမ ားဦားက  င်ကသ  အမ်ိကထ င်စမု  ားစသည်တိုို့သည် မည်သိုို့ကသ  

အကဖခအကနမ  ားတ င် လ ယ်လ ယ်ကကူထူခိိက်ုသက်ကရ က်မှိုရှနိိငု်ပေါသလ ား။ ထခိိကု်မှိုရှပိေါကမည်မျှအထ ိ ထခိိကု်ကက 

ပေါသနည်ား။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် သဘ ဝကဘားအနတရ ယ်မ  ား ကကံ ကတ ွံ့လ ပေါက လက်လုပ်လက်စ ားမ  ား ၊ 

က ပန်ားလပ်ုသ ားမ  ားအပ်ုစသုည် ထခိိကု်သက်ကရ က်မှို  အဖမင့်် ံာုး ခံရနိငု်သည့််အပ်ုစ ုဖဖစပ်ေါသည်။ 

 

(၂)       ကက ားရ  ၏လက်ရှိဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားအကဖခအကန 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားအဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ားအကဖခအကန 

(က-၁) ကက ားရ  တ င်ားရှလိထူအုကဖခဖပ အဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ား 

ဇယ ား (၁၁) ကက ားရ  တ င်ားရှလိထူအုကဖခဖပ အဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ား 

စဉ ်
အဖ ွဲွံ့အစည်ား

အမည ်

အမ  ိားအစ ား 

(မှန်ရ တစ်ခု

ကိုသ ကရ ား 

ရန)် 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦားကရ 
လပ်ုငန်ားတ ဝန် 

(အနည်ား ုံားတစ်ခနုငှ့််အထကက်ရ ား

နိုင်သည်။) 

စ မ်ားက  င်နိငု်မှို(

မှန်ရ တစခ်ုကို

သ ကရ ားရန)် 
က  ား မ ကပေါင်ား 

၁ 

ကက ားရ  စ မံ 

အပ်ုခ  ပ်ကရား 

အဖ ွဲွံ့ 

၁၂၃  -  

ပည ကရား ကင ကကကား 

က န်ားမ ကရား ဘ သ ကရား 

စိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/နောကရား၊လမူှိုဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရား 

လံခုခံ ကရားနငှ့််က က ယ်ကရား 

ကက င်ား 

သင့်် 

ညံ့် 

၂ ပရဟတိ ၁၂၃    

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/နောကရား၊လမူှိုဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရား 

လံခုခံ ကရားနငှ့််က က ယ်ကရား 

ကက င်ား 

သင့်် 

ညံ့် 
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စဉ ်
အဖ ွဲွံ့အစည်ား

အမည ်

အမ  ိားအစ ား 

(မှန်ရ တစ်ခု

ကိုသ ကရ ား 

ရန)် 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦားကရ 
လပ်ုငန်ားတ ဝန် 

(အနည်ား ုံားတစ်ခနုငှ့််အထကက်ရ ား

နိုင်သည်။) 

စ မ်ားက  င်နိငု်မှို(

မှန်ရ တစခ်ုကို

သ ကရ ားရန)် 
က  ား မ ကပေါင်ား 

၃ ဓမမစကူား ၁၂၃    

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/နောကရား၊လမူှိုဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရား 

လံခုခံ ကရားနငှ့််က က ယ်ကရား 

ကက င်ား 

သင့်် 

ညံ့် 

၄ ဓမမပါလ ၁၂၃ ၄ ၇ ၁၁ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/နောကရား၊လမူှိုဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရား 

လံခုခံ ကရားနငှ့််က က ယ်ကရား 

ကက င်ား 

သင့်် 

ညံ့် 

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ုအမ  ိားသမ ားအပ်ုစ။ု 

အပ်ုစအုမ  ိားအစ ား 

(၁) စ ားပ  ားကရားအကဖခခံကသ အပ်ုစ-ု လယ်သမ ားအဖ ွဲွံ့၊ကင စကုင ကခ ားအဖ ွဲွံ့စသည့််။ 

(၂) လမူှိုကရားအဖ ွဲွံ့ - ဥပမ  - အမ  ိားသမ ားအဖ ွဲွံ့၊လငူယ်အဖ ွဲွံ့၊ကိယ်ုထကူိယ်ုထအဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘ သ ကရားနငှ့််ယဉ်ကက ားမှိုအဖ ွဲွံ့။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င်ားဖ ွဲွံ့စည်ားထ ားသည့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ားဖဖစက်ကကသ  အပ်ုခ  ပ်ကရားအဖ ွဲွံ့၊ ဓမမစကူား 

ပရဟတိအဖ ွဲွံ့မ  ား စနစ်တက  ဖ ွဲွံ့စည်ားက  င်ရ က်ထ ားရှဖိပ ား က  င်ရ က်ရန်လိအုပလ် ပေါက တစ်စည်ားတစ်လံာုးတည်ား 

တက်တက်ကက ကက  က  င်ရ က်လ က်ရှဖိပ ား ကရရည်ှတ င်လည်ား ပိုမိအု ားကက င်ားကသ  အဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ားဖဖင့်် ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရား 

လပ်ုကိငု် က  င်ရ က်သ  ားမည်ဖဖစ်ပေါသည်။ 

 

(က-၂) ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားက  င်ရ က်ကနကသ ဖပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ား 

ဇယ ား (၁၂) ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားက  င်ရ က်ကနကသ ဖပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ား 

စဉ ် အမည် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ားအမ  ိားအစ ား(မှနရ်  

တစ်ခကုိုသ ကရ ားရန)် 

အဖ ွဲွံ့အစည်ား၏လပု်ငန်ားတ ဝန်မ  ားနငှ့််

အစ အစဉ်(အနည်ား ုံားတစ်ခနုငှ့််အ 

ထက်ကရ ားနိုင်သည်) 

၁ ခ  ိုးခငွေ ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/နောကရား၊လမူှိုဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရား 
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စဉ ် အမည် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ားအမ  ိားအစ ား(မှနရ်  

တစ်ခကုိုသ ကရ ားရန)် 

အဖ ွဲွံ့အစည်ား၏လပု်ငန်ားတ ဝန်မ  ားနငှ့််

အစ အစဉ်(အနည်ား ုံားတစ်ခနုငှ့််အ 

ထက်ကရ ားနိုင်သည်) 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/နောကရား၊လမူှိုဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရား 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/နောကရား၊လမူှိုဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရား 

၄ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/နောကရား၊လမူှိုဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရား 

၅ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/နောကရား၊လမူှိုဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရား 

၆ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/နောကရား၊လမူှိုဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရား 

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ။ု 

မတှ်ခ က်။ 

(၁)  ဘ သ ကရားနငှ့််ပတ်သက်ကသ အဖ ွဲွံ့အစည်ား (ဖပည်တ င်ား/ ဖပည်ပ) (ဥပမ  −ဓမမစကာူးလ်ကဖ င်ကေားရင်ှား၊ Christian 

Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိာုးရမဟတ်ုကသ အဖ ွဲွံ့အစည်ား (ဖပည်တ င်ား/ဖပည်ပ) (ဥပမ  − Care International, Save the Children, Gret, 

Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘက်လမူှိုအဖ ွဲွံ့အစည်ား  

(၄)  နိငု်ငံအမ  ား၏ရနပံ်ကုင ဖဖင့််က  င်ရ က်ကသ ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားအဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ား (ဥပမ -ကလုသမဂ္အဖ ွဲွံ့၊ကမ္ ့်ဘဏ်၊ 

အ ရဖှ ံွံ့ဖဖ ိားကရားဘဏ်) 

(၅)  နိငု်ငံတစ်ခ၏ုရနပံ်ကုင ဖဖင့််ဖ ွဲွံ့စည်ားထ ားကသ ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားအဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ား (ဥပမ  GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟတိအဖ ွဲွံ့ (ဖပည်တ င်ား/ ဖပည်ပ) 

(၇)  ပဂု္လကိအဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ား 

နိငု်ငံကတ ်မကှေသအက  ိား၊ဖပည်သူူ့အက  ိားကိထုကိရ က်စ  ထမ်ားက  င်နိငု်ကစရန်အလိုို့င ှဥပကေ၊နည်ားဥပကေ၊လမ်ားည န်ခ 

က်မ  ားဖဖင့််ဖပဌ န်ားက ဖ ွဲွံ့စည်ားကပားထ ားကနကသ အဖ ွဲွံ့အစည်ား၊အသင်ားအဖ ွဲွံ့မ  ား (ဥပမ  - သမဝေါယမဦားစ ားဌ န၏ 
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သမဝေါယမအသင်ား၊ကက ားလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ ိားတိာုးတက်ကရားဦားစ ားဌ န၏ဖမစမ်ိားကရ င်စသည်) တိုို့ကိ ု ဤဇယ ားတ င် 

ထည့််သ င်ားကဖ ်ဖပဖခင်ားမဖပ ပေါရန်။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားအတ က်၊ဖမ ိွံ့နယ် လျှပ်စစ်ဓေါတ်အ ားဖဖနိ်ု့ဖဖ ားကရားဌ နမ ှ မ ားလင်ားကရားလပ်ုငန်ား၊ 

စိကု်ပ  ိားကရားဦားစ ားဌ နမ ှ ကတ င်သလူယ်သမ ားမ  ားအ ား စိကု်ပ  ိားစရတ်ိကခ ားကင မ  ား ကထ က်ပံ့်ဖခင်ားမ  ား က  င်ရ က်ကပား 

လ က်ရှပိေါသည်ဖမစမ်ိားကရ င်စ မံကနိ်ား လည်ား ရရှပိေါသည်။ 

 

(ခ)      စ ားပ  ားကရားနငှ့်် အသက်ကမ ားမှို အကဖခအကန  

(ခ-၁)  သ ားနှံထတု်လပ်ုကရား 

(၁) စိကု်ပ  ိားကဖမပိင်ု ိငု်မှိုအရ ယ်အစ ား (ကဖမပိင်ု ိငု်သည့််အမ်ိကထ င်စမု  ား) 

ဇယ ား (၁၃) စိက်ုပ  ိားကဖမပိင်ု ိငု်မှို 

စဉ ် ကဖမပိင်ု ိငု်မှိုအရ ယ်အစ ား 
အမ်ိကထ င်စအု

ကရအတ က် 

အမ  ိားသမ ားဦားက  င်

သည့််အမ်ိကထ င်စ ု

အကရအတ က် 

ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားအဖမင်သတ်မတ်ှခ က် 

၁ ကဖမယ မွဲ့် ၂၅ - ကဖမမွဲ့်ယ မွဲ့် 

၂ ၂.၅ဧကကအ က် ၁၃ ၁  င်ားရွဲသ ားကတ င်သ ူ

၃ ၂.၅ဧကမ၅ှဧကကက ား ၈ ၃ ကတ င်သငူယ် 

၄ ၅ဧကမ၁ှ၂.၅ဧကကက ား ၂၇ ၇ ကတ င်သလူတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၁  ကတ င်သကူက ား 

ကက ားရ  ရှအိမ်ိကထ င်စစုစုကုပေါင်ား ၇၄ ၁၁  

ရင်ားဖမစ် … (၁) အမ်ိကထ င်စစု ရင်ားကက က်ယမူှို၊ (၂) ကက ားရ  အပ်ုစအုပ်ုခ  ပ်ကရားမ ှားရံုား။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် စိက်ုပ  ိားကရားလပု်ငန်ားကို အဓကိအသက်ကမ ားဝမ်ားကက  င်ားဖပ ကကပေါသည်။ 

ကဖမယ မွဲ့်အမ်ိကထ င်စ ု(၂၅)စရုှပိေါသည်။ ကတ င်သလူတ်မ  ားဖပ ားကကက င်ားကလ့်လ ကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။  

 

(၂)   အစိာုးရနင်ှ့်ပဂု္လကိကရအရင်ားအဖမစမ်  ားမကှရသ င်ားနိငု်သည့််ဧရယိ  

ဇယ ား (၁၄) ကက ားရ  ၏ကရအရင်ားအဖမစန်င်ှ့်ကရသ င်ားဧရယိ  

စဉ ် အရင်ားအဖမစ် 
ကရကသ က် 

(ဧက) 

ကရရရှနိိင်ုမှို 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုး/ 

ရ သ အလိက်ု(မှန်ရ 

တစ်ခကုိုသ ကရ ားရန)် 

လံကုလ က်မှို (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရ တစ်ခကုိုသ 

ကရ ားရန်) 

လ န်ခွဲ့်ကသ (၁၀)နစှ်က

အကဖခအကန(မှန်ရ တစ်

ခုကိုသ ကရ ားရန)် 

၁  ည်  

တစ်နစှ်ပတ်လံာုးရ 

သ အလိကု် 

မကဖဖ ိပုေါ 

ရှိမရှ ိမကဖဖ ိပုေါ 
ကလ  ့် တိာုး 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 

၂ ကရလ ွဲ ည် 
- 

 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုးရ 

သ အလိကု် 

မကဖဖ ိပုေါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိပုေါ
 

ကလ  ့်တိာုး 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 

၃ 
ဖမစက်ရတင် 

စ မံကနိ်ား 
- 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုးရ 

သ အလိကု် 
ရှိမရှိမကဖဖ ိပုေါ
 

ကလ  ့်တိာုး 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 
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စဉ ် အရင်ားအဖမစ် 
ကရကသ က် 

(ဧက) 

ကရရရှနိိင်ုမှို 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုး/ 

ရ သ အလိက်ု(မှန်ရ 

တစ်ခကုိုသ ကရ ားရန)် 

လံကုလ က်မှို (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရ တစ်ခကုိုသ 

ကရ ားရန်) 

လ န်ခွဲ့်ကသ (၁၀)နစှ်က

အကဖခအကန(မှန်ရ တစ်

ခုကိုသ ကရ ားရန)် 

မကဖဖ ိပုေါ 

၄ ကရသ င်ားကဖမ င်ား - 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုးရ 

သ အလိကု် 

မကဖဖ ိပုေါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိပုေါ
 

ကလ  ့်တိာုး 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 

၅ အဝ စတိ င်ား - 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုးရ 

သ အလိကု် 

မကဖဖ ိပုေါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိပုေါ
 

ကလ  ့်တိာုး 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 

၆ 
လက်ငင်ကရ 

တ င်ား 
- 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုးရ 

သ အလိကု် 

မကဖဖ ိပုေါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိပုေါ
 

ကလ  ့်တိာုး 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 

၇ စမိ့််စမ်ားကရ - 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုးရ 

သ အလိကု် 

မကဖဖ ိပုေါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိပုေါ
 

ကလ  ့်တိာုး 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 

၈ ကခ  င်ားကရ - 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုးရ 

သ အလိကု် 

မကဖဖ ိပုေါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိပုေါ
 

ကလ  ့်တိာုး 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - လယ်သမ ားအပ်ုစ၊ု (၂)  ည်ကဖမ င်ားဦားစ ားဌ န၊စိက်ုပ  ိားကရားဦားစ ားဌ န။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ကက ားရ  စိက်ုပ  ိားကရားအတ က် မိာုးကရကိသု  အ ားထ ားစိကု်ပ  ိားရပေါသည်။ 

(၃)    အဓကိသ ားနှံမ  ားနင်ှ့်အထ က်နှိုန်ား 

ဇယ ား (၁၅) အဓကိသ ားနှံမ  ားနငှ့််အထ က်နှိုန်ား 

သ ားနှံ 

စစု ု

ကပေါင်ား 

စိကု် 

ဧက 

တစ်ဧကအထ က်နှိုန်ား 

သ ားနှံ 

စိကု်ပ  ိားသ

ည့််က လ 

သ င်ားအ ားစု

လိအုပခ် က် 

(မှန်ရ တစ်ခု

ကိုသ ကရ ားရ

န)် 

အဖမတ် 

ရရှနိိငု်မှို(မှန်

ရ တစ်ခကုို

သ ကရ ားရန)် 

ထခိိကု်လ ယ်မှို

(မှန်ရ တစ်ခု

ကိုသ ကရ ားရန်

) 

ယနူစ် 
အနည်ား

 ံာုး 

အမ  ား 

 ံာုး 

ပျှမ်ား 

မျှ 
မ ှ ထ ိ   

 

စပေါား ၂၆၆ တင်ား ၆၀ ၁၀၀ ၈၀ ၆ ၁၀ 
ဖမင့််လတ်

နမိ့်် 

ဖမင့််လတ် 

နမိ့်် 

ဖမင့််လတ် 

နမိ့်် 

မတ်ပွဲ ၂၆၆ တင်ား ၁၀ ၂၀ ၁၅ ၁၂ ၃ 
ဖမင့််လတ်

နမိ့်် 

ဖမင့််လတ် 

နမိ့်် 

ဖမင့််လတ် 

နမိ့်် 

        
ဖမင့််လတ်

နမိ့်် 

ဖမင့််လတ် 

နမိ့်် 

ဖမင့််လတ် 

နမိ့်် 
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သ ားနှံ 

စစု ု

ကပေါင်ား 

စိကု် 

ဧက 

တစ်ဧကအထ က်နှိုန်ား 

သ ားနှံ 

စိကု်ပ  ိားသ

ည့််က လ 

သ င်ားအ ားစု

လိအုပခ် က် 

(မှန်ရ တစ်ခု

ကိုသ ကရ ားရ

န)် 

အဖမတ် 

ရရှနိိငု်မှို(မှန်

ရ တစ်ခကုို

သ ကရ ားရန)် 

ထခိိကု်လ ယ်မှို

(မှန်ရ တစ်ခု

ကိုသ ကရ ားရန်

) 

ယနူစ် 
အနည်ား

 ံာုး 

အမ  ား 

 ံာုး 

ပျှမ်ား 

မျှ 
မ ှ ထ ိ   

 

        
ဖမင့််လတ်

နမိ့်် 

ဖမင့််လတ် 

နမိ့်် 

ဖမင့််လတ် 

နမိ့်် 

       
 ဖမင့််လတ်

နမိ့်် 

ဖမင့််လတ် 

နမိ့်် 

ဖမင့််လတ် 

နမိ့်် 

       
 ဖမင့််လတ်

နမိ့်် 

ဖမင့််လတ် 

နမိ့်် 

ဖမင့််လတ် 

နမိ့်် 

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - လယ်သမ ားအပ်ုစ။ု 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် စိကု်ပ  ိားကရားလပု်ငန်ားလပ်ုကိင်ုသမူ  ား မ  ားဖပ ားဖပ ား စိကု်ပ  ိားသ ားနှံမ  ား၏ 

အထ ကန်ှိုန်ားမ ှ အသင့််အတင့်် ကက င်ားမ န်ပေါသည်။သ င်ားအ ားစမု  ားဖဖစ်သည့်် ကဖမဩဇ /ကပေါင်ားသတ်က ား စသည ်

တိုို့လည်ား လိအုပ်ခ က်ရှပိေါသည်။ သ ားနှံအထ က်နှိုန်ားအကနဖဖင့်် အသင့််အတင့််ကက င်ားမ န်ကသ ်လည်ား ကက ားရ  တ င်ား 

လ ကရ က်ဝယ်ယသူည့်် ေိငု်မ  ားတ င်သ  က ားက က်မကက င်ားဘွဲ ခ က်ခ င်ားကရ င်ားခ ရသဖဖင့်် အဖမတ်ကင ရရှမိှို 

နည်ားပေါားကကက င်ား ကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။ 

 

(၄)   လယ်ယ သံာုးစက်ကရိယိ မ  ား 

ဇယ ား (၁၆) ကက ားရ  ၏စိက်ုပ  ိားကရားသံာုးကရိယိ မ  ားပိင်ု ိငု်မှို 

စက်အမ  ိားအစ ား 
တစ်ဦားခ င်ား 

ပိငု် 
ရ  ပိင်ု အဖ ွဲွံ့ပိင်ု 

င ှားရမ်ားလပ်ုကိငု်ကနကသ ကတ င်သူ 

အကရအတ က် 

ထ န်စက ် ၁  - ၄၈ 

လက်တ န်ားထ န်စက် ၇  - - 

အကစ့်ခ ကရိယိ    - - 

ရတ်ိသမ်ိားက ခ ကလှို့စက် ၁  - ၄၈ 

ရတ်ိသမ်ိားစက်   - - 

က ခ ကလှို့စက် ၁  - ၄၈ 

ကရစပ်ုစက် ၄၁  - - 

ကဖခနင်ားကရတင်စက ်   - - 

ဖမက်ရတ်ိစက ် ၁၄  - ၃၀ 

ရင်ားဖမစ်… (၁) အမ်ိကထ င်စစု ရင်ားကက က်ယမူှို၊ (၂) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - လယ်သမ ားအပ်ုစ။ု 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် စိက်ုပ  ိားကရားလပ်ုငန်ားလပု်ကိင်ုသမူ  ားရှသိဖဖင့််  စိကု်ပ  ိားကရားသံာုး ကခတ်မ စက ်

မ  ားပိငု် ိငု်မှို မရှပိေါသဖဖင့်် င ှားရမ်ားအသံုားဖပ ရပေါသည်။ လက်ရှတိ င် ဓေါတ်  က ားမ  ား ဖမ င့််တက်မှိုမ  ားကကက င့်် ထ န်ယက် 
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စရတ်ိမ  ားဖမင့််မ ားလ ၍ စက်မှိုလယ်ယ  ဦားစ ားဌ နမ ှ တင့််တင့််ကသ  က ားနှိုန်ားမ  ားဖဖင့်် င ှားရမ်ား ထ န်ယက် နိင်ုပေါက 

ကက ားရ  အမ်ိကထ င်စမု  ား အ င်ကဖပနိင်ုပေါသည်။ 

 

(၅)    သ ားနှံအထ က်နှိုန်ားတိာုးကစရနအ်တ က်အခ င့််အလမ်ားမ  ား 

ဇယ ား (၁၇) သ ားနှံအထ က်နှိုန်ားတိာုးကစရန်အတ က်အခ င့််အလမ်ားမ  ား 

အခ င့််အလမ်ား 

ကဖ ်ဖပခ က/်ရငှ်ားလင်ားခ က် 

(မှန်ရ တစ်ခကုိုသ ကရ ားရန။်ဇယ ား၁၇နငှ့််၁၈ကိုခ တိ် ကစ်စ်က ားဖပ ား 

မှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသ အခ က်မ  ားရှပိေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသ အက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

သဘ ဝကရကဖမရ သ ဥတုအကနအထ ား အလ န်ကက င်ားကက င်ား သင့််တင့််မျှတ မကဖဖ ိပုေါ 

လယ်ယ ကဖမအသုံားခ နိငု်မှို အလ န်ကက င်ားကက င်ား သင့််တင့််မျှတ မကဖဖ ိပုေါ 

စိုကပ်  ိားကရအရင်ားအဖမစ ် ကပေါမ  ား အသင့််အတင့််ရှိ မကဖဖ ိပုေါ 

ကခ ားကင နှင့်က်င ကကကားဝနက်  င်မှို အလ ယ်တကရူသည်ရသည်မကဖဖ ိပုေါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရိှနိုင်မှို 
မ  ိားကက င်ားမ  ိားသနိ်ု့မ  ားကိလု ယ်ကစူ  ဝယ်ယနူိင်ုသည် 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်မ  ားဝယ်ယရူရှနိိင်ုသည် မကဖဖ ိပုေါ 

သဘ ဝကဖမက  ား / ကအ ်ဂွဲနစက်ဖမကသဇ  

နှင့််အဖခ ားကအ ်ဂွဲနစ်သ င်ားအ ားစုမ  ား 
လ ယ်ကစူ  ဝယ်ယူ/ရနိင်ုသည် ဝယ်ယရူနိင်ုသည် မကဖဖ ိပုေါ 

ဓ တုပုိားသတ်က ား၊ဓ တက်ဖမကသဇ နှင့်် 

အဖခ ားဓ တကုဗေသ င်ားအ ားစမု  ား 
လ ယ်ကစူ  ဝယ်ယူ/ရနိင်ုသည် ဝယ်ယရူနိင်ုသည် မကဖဖ ိပုေါ 

လုပ်သ ားရရိှနိုင်မှို အလ ယ်တကရူနိင်ုသည်ရနိငု်သည်မကဖဖ ိပုေါ 

နည်ားပည ၊အုပ်ခ  ပ်ကရားပုိင်ား ုိင်ရ  

ဝနက်  င်မှိုမ  ား 
အလ ယ်တကရူနိင်ုသည် ရနိငု်သည် မကဖဖ ိပုေါ 

သ ားနှံကစ ားက က်နငှ့််ကုန်သ ယ်မှို 
သ ားနှမံ  ားကိလု ယက်စူ  နငှ့်က်စ ားနှိုန်ားမနှက်နစ်  ဖဖင့်က်ရ င်ားခ နိငုသ်ည် 

သ ားနှံမ  ားကိကုရ င်ားခ နိင်ုသည် မကဖဖ ိပုေါ 

ရ သ ဥတုအကဖခအကနကဖပ င်ားလွဲမှို 

(အပခူ နိ်၊ မုိားကရခ နိ်) 
ထခိိကု်သည်     မထခိိကု်ပေါ          မကဖဖ ိပုေါ 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - လယ်သမ ားအပ်ုစ၊ု (၂) သက် ိငု်ရ ဖမ ိွံ့နယ်အစိာုးရဦားစ ားဌ နမ  ား။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ကက ားရ  တ င် စိကု်ပ  ိားသ ားနှံမ  ား အထ က်နှိုန်ားတိုားကစရန်အတ က် သ င်ားအ ားစု မ  ားဖဖစသ်ည့်် 

စပေါားမ  ိားကက င်ားမ  ိားသနိ်ု့မ  ားက ားနှိုန်ားခ  ိသ စ  ဖဖင့််ဝယယ်ူအသုံားခ နိငု်လျှင် သ ားနှံအထ ကန်ှိုန်ား တိုားရန ် အခက်အခွဲမ  ား 

ကဖဖရှင်ားနိငု်မည်ဖဖစ်ပေါသည်။ ရ သ ဥတကုဖပ င်ားလွဲမှိုမ  ားကကက င့််လည်ား သ နှအံထ က်နှိုန်ား ထိခိုက်မှိုရိှပေါ သည်။ 

 

ဇယ ား (၁၈) သ ားနှံထတု်လပ်ုမှိုအတ က်ဖပဿနောနင်ှ့်အခက်အခွဲမ  ား 
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ဖပဿနောနင်ှ့်အခက်အခွဲမ  ား 

ကဖ ်ဖပခ က/်ရငှ်ားလင်ားခ က် 

(အနည်ား ုံားတစ်ခနုငှ့််အထကက်ရ ားနိုင်သည်။ဇယ ား၁၇နှင့်၁်၈ကိုခ တိ်

 က်စစက် ားဖပ ားမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယုူ ကသ အခ 

က်မ  ားရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသ အက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

သဘ ဝကရကဖမရ သ ဥတုအကနအထ ား ကဖမ  ကသဇ မကက င်ား ရ သ ဥတမုမန်ှမကဖဖ ိပုေါ 

လယ်ယ ကဖမအသုံားခ နိငု်မှို 

လယ်ယ ကဖမတိာုးခ ွဲွံ့နိငု်မှိုမရှပိေါ လယ်ယ ကဖမ ံာုးရံှိုားမှိုမ  ားသည် 

လယ်ယ ကဖမ ုံားရံှိုားမှိုအသင့််အတင့််ရှသိည် 

ပလပ်ကဖမမ  ားရှသိည် 

ပလပ်ကဖမအသင့််အတင့််ရှသိည်မကဖဖ ိပုေါ 

စိုကပ်  ိားကရအရင်ားအဖမစ ် အလ ယ်တကမူရနိင်ုလံာုးဝမရ မကဖဖ ိပုေါ 

ကခ ားကင နှင့်က်င ကကကားဝနက်  င်မှို အလ ယ်တကမူရနိင်ုလံာုးဝမရမကဖဖ ိပုေါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရိှနိုင်မှို အလ ယ်တကမူရနိင်ုလံာုးဝမရမကဖဖ ိပုေါ 

သဘ ဝကဖမက  ား / ကအ ်ဂွဲနစက်ဖမကသဇ နှင့်် 

အဖခ ားကအ ဂ်ွဲနစ်သ င်ားအ ားစုမ  ား 
အလ ယ်တကမူရနိင်ုလံာုးဝမရမကဖဖ ိပုေါ 

ဓ တုပုိားသတ်က ား၊ဓ တက်ဖမကသဇ နှင့််အဖခ ား 

ဓ တကုဗေသ င်ားအ ားစုမ  ား 
အလ ယ်တကမူရနိင်ုလံာုးဝမရမကဖဖ ိပုေါ 

လုပ်သ ားရရိှနိုင်မှို အလ ယ်တကမူရနိင်ုလံာုးဝမရမကဖဖ ိပုေါ 

နည်ားပည ၊အုပ်ခ  ပ်ကရားပုိင်ား ုိင်ရ ဝနက်  

င်မှိုမ  ား 
အလ ယ်တကမူရနိင်ုလံာုးဝမရမကဖဖ ိပုေါ 

သ ားနှံကစ ားက က်နငှ့််ကုန်သ ယ်မှို 
သ ားနှမံ  ားကိလု ယက်စူ  နငှ့်က်စ ားနှိုန်ားမနှက်နစ်  ဖဖင့်မ်ကရ င်ားခ နိငုပ်ေါ 

သ ားနှံမ  ားကိကုရ င်ားခ ရန်ကစ ားက က်မရှပိေါမကဖဖ ိပုေါ 

ဖ က်ပုိားနှင့််ကရ ဂေါက ကရ က်မှို  ိာုးရ  ားစ  က အသင့််အတင့််က  အနည်ားငယ် မကဖဖ ိပုေါ 

ရ သ ဥတေုဏ်ခနံိုငသ်ည့််သ ားနှမံ  ားနှင့််ပတ်သ

က ်

ကသ သတင်ားအခ က်အလကလ်က်လှမ်ားမ မှို 

အလ ယ်တကမူရနိင်ု လံာုးဝမရမကဖဖ ိပုေါ 

ရ သ အလုိကရ် သ ဥတုခနို့်မှန်ားခ က်မ  ားနှင့််

သ ားနှံစ မံခနို့်ခ ွဲမှို ုိင်ရ အကကံဉ ဏ်မ  ားလက်

လှမ်ားမ မှို 

အလ ယ်တကမူရနိင်ု လံာုးဝမရမကဖဖ ိပုေါ 

ရင်ားဖမစ် (၁) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - လယ်သမ ားအပ်ုစ၊ု (၂) သက် ိင်ုရ ဖမ ိွံ့နယ်အစိာုးရဦားစ ားဌ နမ  ား။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် စိကု်ပ  ိားထတ်ုလပ်ုရသည့််  အခ နိ်တိအုတ င်ား က ားနည်ားဖခင်၊ ရ သ ဥတ ု

မမနှ်ဖခင်ား  တိုို့ကကက င့်် ထိကု်သင့််ကသ  အက  ိားခံစ ားခ င့်် မရရှပိေါ။ 

 

 

(ခ-၂)   ကမ ားဖမ ကရားလပ်ုငန်ား 

(၁)   ကမ ားဖမ ကရားနငှ့််ငေါားလပ်ုငန်ားက  င်ရ က်မှိုအကဖခအကန 

ဇယ ား (၁၉) ကမ ားဖမ ကရားနင်ှ့်ငေါားလပု်ငန်ားက  င်ရ က်မှိုအကဖခအကန 
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ကမ ားဖမ ကရားနင်ှ့်ငေါားလပ်ုငန်ား 
ကမ ားဖမ ကရားနငှ့််ငေါားလပ်ုငန်ားလုပ်ကိင်ုကန 

ကသ အမ်ိကထ င်စ ု
ကက င်ကရ 

ကမ ားဖမ ကရား 

န ောား ၁၁ ၂၆ 

နိုို့စ ားန ောား   

ကျွွဲ   

ဖမင်ား ၄ ၆ 

ဖမည်ား   

လ ား   

 ိတ ်   

သုိား   

ဝက ် ၆ ၆ 

ကကက ် ၇၁ ၇၂၁ 

ဘွဲ ၄၄ ၂၄၇ 

န ောားကနောက ် - - 

ငေါားလပ်ုငန်ား 

ငေါားကန ် - - 

ပုဇ န်ကန ် - - 

ဂဏန်ားကမ ားဖမ ကရားလုပ်ငန်ား - - 

ကရခ  ိငေါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား - - 

ကမ်ားလ န်ငေါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား - - 

ရင်ားဖမစ်… (၁) အမ်ိကထ င်စစု ရင်ားကက က်ယမူှို၊ (၂) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - လယ်သမ ားအပ်ုစ။ု 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  သည်  ကမ ားဖမ ကရားလုပ်ငန်ားအ ား စ ားပ ေါားဖဖစလု်ပ်ကိုင်က  င်ရ က်သည့်် အိမ်ကထ င်စု 

အကရအတ ကန်ည်ားပေါားဖပ ား တစ်ပုိင်တစန်ိုင်သ  ကမ ားဖမ ကကပေါသည်။၊ 

 

ဇယ ား (၂၀) ကမ ားဖမ ကရားနငှ့််သ ားငေါားထတု်လပ်ုမှိုတိာုးတက်ကစရနအ်တ က်အခ င့််အလမ်ားမ  ား 

အခ င့််အလမ်ား 

ကဖ ်ဖပခ က်/ ရငှ်ားလင်ားခ က်(မှန်ရ တစ်ခကုိုသ ကရ ားရန။် 

ဇယ ား၂၀နှင့််၂၁ကိုခ တိ် ကစ်စ်က ားဖပ ားမှကဖဖ ုိရန်။ 

ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယုူ ကသ အခ က်မ  ားရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ”  

ဟူကသ အက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

ကမ ားဖမ ကရား 

စ ားက ကက်ဖမ ကပေါမ  ားအသင့််အတင့်် မကဖဖ ိပုေါ 

ကရရရှိမှို အလံအုကလ က်ရနိင်ုအသင့််အတင့််ရနိငု်မကဖဖ ိပုေါ 

မ  ိားတိရစဆ န်လက်လှမ်ားမ မှို 
မ  ိားကက င်ားတရိစဆ န်မ  ားလ ယ်ကစူ  ဝယ်ယရူနိင်ုမ  ိားကက င်ားတရိစဆ န်မ  ားအသင့််

အတင့််ဝယ်ယရူနိင်ုမကဖဖ ိပုေါ 

ကခ ားကင  ကခ ားကင လ ယ်ကစူ  ရနိင်ုကခ ားကင အသင့််အတင့််ရနိငု်မကဖဖ ိပုေါ 
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အခ င့််အလမ်ား 

ကဖ ်ဖပခ က်/ ရငှ်ားလင်ားခ က်(မှန်ရ တစ်ခကုိုသ ကရ ားရန။် 

ဇယ ား၂၀နှင့််၂၁ကိုခ တိ် ကစ်စ်က ားဖပ ားမှကဖဖ ုိရန်။ 

ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယုူ ကသ အခ က်မ  ားရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ”  

ဟူကသ အက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

သ င်ားအ ားစ ု 

(ကမ ားဖမ ကရားအစ ၊ 

က ားစသည်) 

 ကစ ားက က ်

သ င်ားအ ားစမု  ားလ ယ်ကစူ  ဝယ်ယနူိင်ုသည် 

သ င်ားအ ားစမု  ားဝယ်ယနူိင်ုသည်မကဖဖ ိပုေါ 

ဝနက်  င်မှိုနငှ့််နည်ားပည  

ပံ့်ပုိားမှို 

နည်ားပည နငှ့််အပ်ုခ  ပ်ကရား ိငု်ရ ဝန်က  င်မှိုမ  ားအလ ယ်တက ူ

ရနိငု်သည်။ 

နည်ားပည နငှ့််အပ်ုခ  ပ်ကရား ိငု်ရ ဝန်က  င်မှိုမ  ားရနိငု်သည်။ 

မကဖဖ ိပုေါ 

ထုတ်ကုနက်ရ င်ားဝယ်မှို 
ထတုက်နုမ်  ားကိလု ယက်စူ  နငှ့်က်စ ားနှိုန်ားမနှက်နစ်  ဖဖင့်က်ရ င်ားခ နိငုသ်ည် 

ထတု်ကန်ုမ  ားကိကုရ င်ားခ နိင်ုသည်မကဖဖ ိပုေါ 

အိမ်ခခံဝင်ားအတ င်ားကဖမကနရ 

လုံကလ က်မှို 
အလံအုကလ က်ရှသိည်အသင့််အတင့််ရှိသည် မကဖဖ ိပုေါ 

ငေါားလပ်ုငန်ား 

ငေါား/ပုဇ နက်မ ားဖမ ရနက်ရကဖမ 

အကနအထ ား 
အလ န်ကက င်ားကက င်ားသင့််တင့််မျှတ မကဖဖ ိပုေါ 

ငေါား/ပုဇ န်သ ားကပေါက ်

လက်လှမ်ားမ မှို 

လိသုကလ က်လ ယ်ကစူ  ဝယ်ယရူရှနိိင်ုသည် ဝယ်ယရူနိငု်သည် 

မကဖဖ ိပုေါ 

ကခ ားကင  
လိသုကလ က်လ ယ်ကစူ  ကခ ားကင ရရှနိိငု်သည်ကခ ားကင ရနိင်ုသည် 

မကဖဖ ိပုေါ 

သ င်ားအ ားစလုက်လှမ်ားမ မှို 
သ င်ားအ ားစမု  ားလ ယ်ကစူ  ဝယ်ယနူိင်ုသည် 

သ င်ားအ ားစမု  ားဝယ်ယနူိင်ုသည် မကဖဖ ိပုေါ 

နည်ားပည အကူအည နှင့််န

ည်ားလမ်ားမ  ား 

နည်ားပည နငှ့််အပ်ုခ  ပ်ကရား ိငု်ရ ဝန်က  င်မှိုမ  ားအလ ယ် 

တကရူနိင်ုသည်။ 

နည်ားပည နငှ့််အပ်ုခ  ပ်ကရား ိငု်ရ ဝန်က  င်မှိုမ  ားရနိငု်သည်။ 

မကဖဖ ိပုေါ 

ထုတ်ကုနက်ရ င်ားဝယ်မှို 

ထတုက်နုမ်  ားကိလု ယက်စူ  နငှ့်က်စ ားနှိုန်ားမနှက်နစ်  ဖဖင့်် 

ကရ င်ားခ နိငုသ်ည် 

ထတု်ကန်ုမ  ားကိကုရ င်ားခ နိင်ုသည် မကဖဖ ိပုေါ 

ငေါားဖမ်ားခ င့််ရရှနိိငု်မှို လ ယ်ကသူည်အသင့််အတင့််လ ယ်ကသူည်မကဖဖ ိပုေါ 

ရ သ ဥတုအကဖခအကန 

ကဖပ င်ားလွဲမှို 

(အပခူ နိ်၊မုိားကရခ နိ်) 

ထခိိကု်သည်    မထခိိကု်ပေါ         မကဖဖ ိပုေါ     

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - လယ်သမ ားအပ်ုစ။ု 
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ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် ကမ ားဖမ ကရားကဏ္ဍတိုားတကက်စရနအ်တ က ် က ားက က်ခ တိ် က်မှိုလုိအပ်၍ 

နည်ားပည နငှ့်် မ  ိားကက င်ားမ  ိားသနိ်ု့ရရှိကရားအခကအ်ခွဲရိှပေါသည်။ 

 

(၃)    ကမ ားဖမ ကရားနငှ့််သ ားငေါားထတု်လပ်ုမှိုတိာုးတက်ကစရန်အတ က်ဖပဿနောနငှ့််စနိ်ကခေါ်မှိုမ  ား 

ဇယ ား (၂၁) ကမ ားဖမ ကရားနငှ့််သ ားငေါားထတု်လပ်ုမှိုတိာုးတက်ကစရနအ်တ က်ဖပဿနောနငှ့််စနိ်ကခေါ်မှိုမ  ား 

ဖပဿနောနင်ှ့်အခက်အခွဲမ  ား 

ကဖ ်ဖပခ က်/ရငှ်ားလင်ားခ က်(အနည်ား ုံားတစ်ခနုငှ့််အထကက်ရ ားနိုင်သည်။ 

ဇယ ား၂၀နှင့််၂၁ကိုခ တိ် ကစ်စ်က ားဖပ ားမှကဖဖ ုိရန်။ 

ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယုူ ကသ အခ က်မ  ားရှိပေါက “ 

မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသ အက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

ကမ ားဖမ ကရား 

စ ားက က်ကဖမ စ ားက က်ကဖမရ ှားပေါားသည် စ ားက က်ကဖမလံာုးဝမရှပိေါမကဖဖ ိပုေါ 

ကရရရှမိှို ကရရ ှားပေါားသည်ကရလံာုးဝမရှပိေါမကဖဖ ိပုေါ 

မ  ိားတိရစဆ န်လက်လှမ်ားမ မှို 
မ  ိားကက င်ားတရိစဆ န်မ  ားလ ယ်ကစူ  ဝယ်ယမူရနိင်ုပေါ  

မ  ိားကက င်ားတရိစဆ န်မ  ားလံာုးဝဝယ်ယမူရပေါ မကဖဖ ိပုေါ 

ကခ ားကင  ကခ ားကင လ ယ်ကစူ  မရနိင်ုပေါ ကခ ားကင လုံားဝမရပေါမကဖဖ ိပုေါ 

သ င်ားအ ားစ(ုကမ ားဖမ ကရားအစ ၊က ားစသည်) 

ကစ ားက က ်

သ င်ားအ ားစမု  ားလ ယ်ကစူ  ဝယ်ယမူရနိင်ုပေါ 

သ င်ားအ ားစမု  ားလံာုးဝဝယ်ယမူရပေါ မကဖဖ ိပုေါ 

ဝနက်  င်မှိုနငှ့််နည်ားပည ပံ့်ပုိားမှို 

နည်ားပည နငှ့််အပ်ုခ  ပ်ကရား ိငု်ရ ဝန်က  င်မှိုမ  ားအလ ယ်တကမူရ 

နိငု်ပေါနည်ားပည နငှ့််အပ်ုခ  ပ်ကရား ိငု်ရ ဝန်က  င်မှိုမ  ားမရပေါ  

မကဖဖ ိပုေါ 

ထုတ်ကုနက်ရ င်ားဝယ်မှို 
ထတုက်နုမ်  ားကိလု ယက်စူ  နငှ့်က်စ ားနှိုန်ားမနှက်နစ်  ဖဖင့်် 

မကရ င်ားခ နိငုပ်ေါထတ်ုကနု်မ  ားကိမုကရ င်ားခ နိင်ုပေါမကဖဖ ိပုေါ 

အမ်ိခခံဝင်ားအတ င်ားကဖမကနရ လံကုလ က်မှို အလံအုကလ က်မရှပိေါလံာုးဝမရှပိေါ မကဖဖ ိပုေါ 

 

ငေါားလပ်ုငန်ား 

ငေါား/ပဇု န်ကမ ားဖမ ရနက်ရကဖမအကနအထ ား ကရကဖမအကနအထ ားမကက င်ားပေါမကဖဖ ိပုေါ 

ငေါား/ပဇု န်သ ားကပေါက်လက်လမ်ှားမ မှို 
လိသုကလ က်လ ယ်ကစူ  ဝယ်ယမူရပေါလံာုးဝဝယ်ယမူရပေါ 

မကဖဖ ိပုေါ 

ကခ ားကင  
လိသုကလ က်လ ယ်ကစူ  ကခ ားကင မရပေါလံုားဝကခ ားကင မရပေါ 

မကဖဖ ိပုေါ 

သ င်ားအ ားစလုက်လှမ်ားမ မှို 

သ င်ားအ ားစမု  ားလ ယ်ကစူ  ဝယ်ယမူရပေါ 

သ င်ားအ ားစမု  ားဝယ်ယမူရပေါ   

မကဖဖ ိပုေါ 

နည်ားပည အကူအည နှင့််နည်ားလမ်ားမ  ား 

နည်ားပည နငှ့််အပ်ုခ  ပ်ကရား ိငု်ရ ဝန်က  င်မှိုမ  ား 

အလ ယ်တကမူရ ပေါ  

နည်ားပည နငှ့််အပ်ုခ  ပ်ကရား ိငု်ရ ဝန်က  င်မှိုမ  ားမရပေါ 

 မကဖဖ ိပုေါ 
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ဖပဿနောနင်ှ့်အခက်အခွဲမ  ား 

ကဖ ်ဖပခ က်/ရငှ်ားလင်ားခ က်(အနည်ား ုံားတစ်ခနုငှ့််အထကက်ရ ားနိုင်သည်။ 

ဇယ ား၂၀နှင့််၂၁ကိုခ တိ် ကစ်စ်က ားဖပ ားမှကဖဖ ုိရန်။ 

ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယုူ ကသ အခ က်မ  ားရှိပေါက “ 

မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသ အက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

ထုတ်ကုနက်ရ င်ားဝယ်မှို 

ထတုက်နုမ်  ားကိလု ယက်စူ  နငှ့်က်စ ားနှိုန်ားမနှက်နစ်  ဖဖင့်် 

မကရ င်ားခ နိငုပ်ေါ 

ထတု်ကန်ုမ  ားကိလံုာုးဝမကရ င်ားခ နိငု်ပေါမကဖဖ ိပုေါ 

ငေါားဖမ်ားခ င့််ရရှနိိငု်မှို မလ ယ်ကပူေါမကဖဖ ိပုေါ 

ကဘားအနတရ ယ်မ  ားနငှ့််ဖပင်ားထန်ကသ  

ရ သ ဥတအုကဖခအကနမ  ား 

 (ဥပမ -ကရကက ားဖခင်ားနငှ့်် မိာုးကခေါင်ဖခင်ား) 

ထခိိကု်သည်   မထခိိကု်ပေါ          မကဖဖ ိပုေါ 

အပခူ နိ်ကဖပ င်ားလွဲမှိုပိဖုမနဖ်ခင်ား နည်ား      မ  ား   မရှ ိ         မကဖဖ ိပုေါ 

မိာုးရ  သ န်ားမှိုပိမု  ားဖခင်ား နည်ား      မ  ား   မရှ ိ         မကဖဖ ိပုေါ 

ရ သ အလုိကရ် သ ဥတုခနို့်မှန်ားခ က်မ  ားနှင့်် 

ပင်လယင်ေါားဖမ်ားဖခင်ားနငှ့်် 

ငေါားကမ ားဖမ ကရားလုပ်ငန်ားစ မံခနို့ခ် ွဲမှို ုိင်ရ  

အကကံဉ ဏ်မ  ား လက်လှမ်ားမ ဖခင်ား 

အလ ယ်တကမူရ      လံာုးဝမရ          မကဖဖ ိပုေါ 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - လယ်သမ ားအပ်ုစ၊ု (၂) ဖမ ိွံ့နယ်ကမ ား/ကဦုားစ ားဌ န၊ 

ဖမ ိွံ့နယ်ငေါားလပ်ုငန်ားဦားစ ားဌ န။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ကက ားရ  တ င် ငေါားကမ ားဖမ ကရားလပ်ုငန်ား ငေါားဖမ်ားလပု်ငန်ားလုပ်ကိင်ုက  င်ရ က်သမူရှပိေါ။ 

 

(ခ-၃)  စိက်ုပ  ိားကမ ားဖမ ကရားမဟတ်ုကသ စ ားပ  ားကရားလပ်ုငန်ားကဏ္ဍ 

(၁)   စိက်ုပ  ိားကမ ားဖမ ကရားမဟတ်ုကသ အသက်ကမ ားလပ်ုငန်ားမ  ားအတ က်အခ င့််အလမ်ားမ  ား 

ဇယ ား (၂၂) စိက်ုပ  ိားကမ ားဖမ ကရားမဟတ်ုကသ  အသက်ကမ ားလပ်ုငန်ားမ  ားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ  ား 

အခ င့််အလမ်ား 

ကဖ ်ဖပခ က်/ရငှ်ားလင်ားခ က်(မှန်ရ တစ်ခကုိုသ ကရ ားရန။်ဇယ ား၂၂နှင့််၂၃ကို

ခ တိ် က်စစ်က ားဖပ ားမှကဖဖ ုိရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယု ူကသ အခ 

က်မ  ားရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသ အက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

လုပ်သ ားအင်အ ားရရိှနိုင်မှို မ  ား အသင့််အတင့်် မကဖဖ ိပုေါ 

လယ်ယ သ ားငေါားထ က်ကုန်မဟုတ်

ကသ အဖခ ားကေသထ ကက်ုန်မ  ားကိုကရ 

င်ားခ ရန်ကစ ားက ကရ်ှိဖခင်ား 

ကစ ားက က်ကက င်ားရှသိည် ကစ ားက က်အသင့််အတင့်် မကဖဖ ိပုေါ 

ကစ ားက က ုိ်င်ရ အသိအဖမငရ်ှိဖခင်ား 
ကစ ားက က်အကဖခအကနကိကုက င်ားစ  နောားလည်သရိှသိည် 

အသင့််အတင့််နောားလည်သည်မကဖဖ ိပုေါ 

လမ်ားပန်ား က်သ ယ်ကရားအကဖခအကန ကက င်ား သင့်် မကဖဖ ိပုေါ 

ကုန်ကကမ်ားရရိှနိုင်ဖခင်ား ကပေါမ  ားသင့််မကဖဖ ိပုေါ 

လျှပ်စစ်မ ားရရိှနိုင်ဖခင်ား ကက င်ားသင့််မကဖဖ ိပုေါ 
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အခ င့််အလမ်ား 

ကဖ ်ဖပခ က်/ရငှ်ားလင်ားခ က်(မှန်ရ တစ်ခကုိုသ ကရ ားရန။်ဇယ ား၂၂နှင့််၂၃ကို

ခ တိ် က်စစ်က ားဖပ ားမှကဖဖ ုိရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယု ူကသ အခ 

က်မ  ားရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသ အက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

ကခ ားကင ရရှိနိငုဖ်ခင်ား 
လိသုကလ က်လ ယ်ကစူ  ကခ ားကင ရရှနိိငု်သည် ကခ ားကင ရနိငု်သည် 

မကဖဖ ိပုေါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက  င်ားနည်ားပည  ုိင်

ရ နှင့််အကသားစ ား/အလတ်စ ားစ ားပ  ားကရား

ဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်မှို ုိင်ရ ဝနက်  င်မှိုရရှိ

ဖခင်ား 

နည်ားပည နငှ့််အကသားစ ား/အလတ်စ ားစ ားပ  ားကရားဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်မှို ုိင်ရ 

ဝနက်  င်မှိုမ  ားအလ ယ်တကရူနိင်ုသည်။ 

နည်ားပည နငှ့််အကသားစ ား/အလတ်စ ားစ ားပ  ားကရားဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်မှို ုိင်ရ 

ဝနက်  င်မှိုမ  ားရနိင်ုသည်။ မကဖဖ ိပုေါ 

အလုပ်နှင့် ်လုိကက်လ  ည ကထ ဖဖစက်သ  

(သုိို့မဟတု်)အသကက်မ ားဝမ်ားကက  င်ားဖပ 

နိုင်ကသ ပည တစ်ခခုုကိတုတ်ကဖမ က ်

ဖခင်ား 

ကျွမာ်းက င်စ  တတ်ကဖမ က်သည် အသင့််အတင့််မကဖဖ ိပုေါ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င့်အ်လမ်ား မ  ား အသင့််အတင့််  မကဖဖ ိပုေါ 

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ုစိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရားမဟတ်ုကသ ဝင်ကင ရလပ်ုငန်ားမ  ား 

လပ်ုကိငု်သအူပ်ုစ၊ု လငူယ်အပ်ုစ။ု 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။  ကက ားရ  တ င် က ပန်ားလပ်ုငန်ား က  င်ရ က်ကသ  လယ်လပ်ုသ ားမ  ား ၊ 

အကရ င်ားအဝယ် လပ်ုကိငု်သမူ  ားရှပိေါသည်။ 

 

(၂) စိက်ုပ  ိားကမ ားဖမ ကရားမဟတ်ုကသ အသက်ကမ ားလပ်ုငန်ားမ  ားအတ က်ဖပဿနောနင်ှ့်အခက်အခွဲမ  ား 

ဇယ ား (၂၃) စိက်ုပ  ိားကမ ားဖမ ကရားမဟတ်ုကသ အသက်ကမ ားလပ်ုငန်ားမ  ားအတ က်ဖပဿနောနငှ့််အခက်အခွဲမ  ား 

ဖပဿနောနင်ှ့်အခက်အခွဲမ  ား 

ကဖ ်ဖပခ က်/ 

ရငှ်ားလင်ားခ က်(အနည်ား ုံားတစ်ခနုှင့််အထကက်ရ ားနိငု်သည်။ဇယ ား၂၀ 

နှင့််၂၁ကိုခ တိ် က်စစက် ားဖပ ားမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ 

ကသ အခ က်မ  ားရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသ အက ကက်ိကုရ ားရန။်) 

လုပ်သ ားအင်အ ားရရိှနိုင်မှို ရ ှားပေါားလံာုးဝမရှိမကဖဖ ိပုေါ 

လယ်ယ သ ားငေါားထ က်ကုန်မဟုတက်သ  

အဖခ ားကေသထ ကက်ုန်မ  ားကိကုရ င်ားခ ရန်

ကစ ားက ကရ်ှဖိခင်ား 

ကစ ားက က်မကက င်ားကစ ားက က်မရှိမကဖဖ ိပုေါ 

ကစ ားက က ုိ်င်ရ အသိအဖမငရ်ှိဖခင်ား 
ကစ ားက က်အကဖခအကနကိကုက င်ားစ  နောားမလည် 

လံာုးဝနောားမလည်မကဖဖ ိပုေါ 

လမ်ားပန်ား က်သ ယ်ကရားအကဖခအကန ညံ့်အလ န်ညံ့်မကဖဖ ိပုေါ 

ကုန်ကကမ်ားရရိှနိုင်ဖခင်ား ကနု်ကကမ်ားရရှမိှိုနည်ားသည်ကနု်ကကမ်ားမရှပိေါမကဖဖ ိပုေါ 

လျှပ်စစ်မ ားရရိှနိုင်ဖခင်ား ပံမုနှ်မရပေါလံာုးဝမရပေါမကဖဖ ိပုေါ 

ကခ ားကင ရရှိနိငုဖ်ခင်ား 
လိသုကလ က်လ ယ်ကစူ  ကခ ားကင မရရှပိေါ ကခ ားကင မရပေါ 

မကဖဖ ိပုေါ 
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ဖပဿနောနင်ှ့်အခက်အခွဲမ  ား 

ကဖ ်ဖပခ က်/ 

ရငှ်ားလင်ားခ က်(အနည်ား ုံားတစ်ခနုှင့််အထကက်ရ ားနိငု်သည်။ဇယ ား၂၀ 

နှင့််၂၁ကိုခ တိ် က်စစက် ားဖပ ားမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ 

ကသ အခ က်မ  ားရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသ အက ကက်ိကုရ ားရန။်) 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက  င်ားနည်ားပည  ုိင်ရ 

နှင့််အကသားစ ား/အလတ်စ ားစ ားပ  ားကရားဖ ံွံ့ဖဖိ ား

တိုားတက်မှို ုိင်ရ ဝန်က  ငမ်ှိုရရှိဖခင်ား 

နည်ားပည နငှ့််အကသားစ ား/အလတ်စ ားစ ားပ  ားကရားဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်မှို ုိင် 

ရ ဝနက်  င်မှိုမ  ားအလ ယ်တကမူရပေါ 

နည်ားပည နငှ့််အကသားစ ား/အလတ်စ ားစ ားပ  ားကရားဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်မှို ုိင် 

ရ ဝနက်  င်မှိုမ  ားလံာုးဝမရပေါ မကဖဖ ိပုေါ 

အလုပ်နှင့််လုိကက်လ  ည ကထ ဖဖစ်ကသ  

(သုိို့မဟတု်)အသကက်မ ားဝမ်ားကက  င်ားဖပ  

နိုင်ကသ ပည တစ်ခခုုကိတုတ်ကဖမ က်ဖခင်ား 

ကျွမာ်းက င်စ  တတ်ကဖမ က်ဖခင်ားမရှိ လံာုးဝမတတ်ခ 

မကဖဖ ိပုေါ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င့်အ်လမ်ား 
အလပ်ုအကိင်ုအခ င့််အလမ်ားနည်ား 

အလပ်ုအကိင်ုအခ င့််အလမ်ားမရှိ မကဖဖ ိပုေါ 

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ုစိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရားမဟတ်ုကသ ဝင်ကင ရလပ်ုငန်ားမ  ား 

လပ်ုကိငု်သအူပ်ုစ၊ုလငူယ်အပ်ုစ။ု 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက  င်ားလပ်ုကိငု်သမူ  ားအတ က် 

အတက်ပည တတ်ကဖမ က်မှို နည်ားပေါားဖခင်ား၊ အဓကိအ ားဖဖင့်် က ားက က်ရ ှကဖ နိင်ုမှို အ ားနည်ားဖခင်ား၊ 

ရင်ားနှ ားဖမ  ပန်ှံလပ်ုကိင်ုရန် အတ က် စ ားသံုားသ ူ(သိုို့မဟတ်ု) သံာုးစ ွဲသအူက  ိားဖပ နည်ားပေါား၍  ကရရည်ှရပ်တည်က  င်ရ က်ရန် 

ခက်ခွဲလ က်ရှ ိ ပေါသည်။ ၎င်ားအခက်အခွဲမ  ားကိ ု ကဖပလည်နိငု်ကစရန်အတ က် ကက ားရ  မ ှ ကက ားရ  သ/ူသ ားမ  ားကိယု်တိင်ု 

လိလုိလု ားလ ား အသက်ကမ ားဝမ်ားကက  င်ား ပည မ  ား သင်ယ၍ူ က ားက က်ရ ှကဖ  ခ တ်ိ က်နိငု်မှသ  အလပ်ုအကိင်ု 

အခ င့််အလမ်ားမ  ား ဖန်တ ားလ နိငု်မည်ဖဖစ်ပေါသည်။ 

 

(ဂ)   ကရ ွံ့ကဖပ င်ားလပ်ုသ ားမ  ား 

(ဂ-၁)  ကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ မှိုဖဖစ်ကပေါ်လ ပံ၊ုပံစုံနငှ့််အခ န်ိက လ 

ဇယ ား (၂၄) ကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ မှိုဖဖစက်ပေါ်လ ပုံ၊ပံစုံနင်ှ့်အခ နိ်က လ 

# ပံစုံ 
အမ်ိကထ င်စအု

ကရအတ က် 

ဖပည်တ င်ား ဖပည်ပ လဦူားကရ 

က  ား မ ကပေါင်ား က  ား မ ကပေါင်ား က  ား မ ကပေါင်ား 

၁ 

“ကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ား

လ ကနထုိင်သူ” 

တစဦ်ားအနည်ား ုံားရှိ

ကသ အိမ်ကထ င်စု 

နှင့််လူဦားကရ 

၇    ၉ ၃ ၁၂ ၉ ၃ ၁၂ 

၂ 

ကက ားရ  ဖပင်ပသိုို့ကရ ွံ့ကဖပ င်ားမှိုက လ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက ်    ၉ ၃ ၁၂ ၉ ၃ ၁၂ 
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ရင်ားဖမစ် … (၁) အမ်ိကထ င်စစု ရင်ားကက က်ယမူှို၊ (၂) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - 

စိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရားမဟတု်ကသ ဝင်ကင ရလပ်ုငန်ားမ  ားလပ်ုကိင်ုသအူပ်ုစ၊ုလငူယ်အပ်ုစ။ု 

မတှ်ခ က်။ ။ ကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ ဖခင်ား၏ တရ ားဝင်မှိုမဝင်မှို၊ ကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ သူ၏ သကဘ  နဒပေါမှို 

မပေါမှိုစသည်ဖဖင့်် မခ ွဲဖခ ားဘွဲ၊ ကက ဖမင့််ခ နိ်အနည်ားအမ  ား မကနို့်သတ်ဘွဲ၊ မည်သည့််အကကက င်ားအရင်ားကကက င့်် 

ကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ ရသည်ဖဖစ်ကစက မူမူလဌ ကနကေသတစ်ခမှုနိငု်ငံဖခ ားသုိို့ဖဖစက်စ၊ဖပညတ် င်ားတစ်နယတ်စ်ကကကားသုိို့ဖဖစ်

ကစကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ ကနထုိင်သတူိငု်ားကိ“ုကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ ကနထိင်ုသူ” ဟုသတ်မှတ်သည်။ နိုငင်ံကတ ်တ ဝန်၊ 

အဖ ွဲွံ့အစည်ားတ ဝနဖ်ဖင့်က်ရ ွံ့ကဖပ င်ားအကဖခခ ကနရသူမ  ားသည်လည်ားဤဇယ ားတ င်အက ံ ားဝင်ပေါသည်။သ ားသမ ားနှင့််က   

မ  ိားမ  ားထံတ င်ခိုလံှိုရန၊်မှ ခိုရနသ်  ားကရ က်အကဖခခ ကနကသ ၊က န်ားမ ကရားအရအဖမွဲတမ်ားကရ ွံ့ကဖပ င်ားကနထုိငက်သ ပုဂ္ိ လ် 

မ  ားသည်ဤဇယ ားတ င်အက  ံားဝင်ပေါသည်။ကခတတပည သ  ားကရ က်သင်ကက ားကနသူမ  ား၊ကခတတက န်ားမ ကရားကုသမှခယံူ 

ကနသူမ  ားသည်ဤဇယ ားတ ငအ်က ံ ားမဝင်ပေါ။ယခင်ကကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ ကနထုိငခ်ွဲ့်ကစက မူယခုလက်ရိှက လတ င်မူ

လဌ ကနတ င်ဖပန်လည်အကဖခခ ကနထုိင်လျှက်ရိှသူမ  ားသည်ဤဇယ ားတ င်အက ံ ားမဝင်ပေါ။ယခုလတ်တကလ တ င်ခရ ား 

ယ ယ သ  ားကနသူမ  ားသည်လည်ားဤဇယ ားတ င်အက  ံားမဝငပ်ေါ။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် က လအပိင်ုားဖခ ားအလိကု် ကနရပ်စ နိ်ု့ခ  ဖပ ား သ  ားကရ က်ကနထိင်ုသ ူ မ  ားနငှ့် ် 

အလပ်ုအကိင်ုအတ က် ဝင်ကင အတ က်ကရ ွံ့ကဖပ င်ားလုပ်ကိင်ုသူမ  ားသ ရှပိေါသည်။ အမ်ိကထ င်စအုလိကု်ကနရပ်စ နိ်ု့ခ  သ ူ

မရှပိေါ။ 

 

(ဂ-၂)   ကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ ရဖခင်ား၏အဓကိအကကက င်ားရင်ား 

ဇယ ား (၂၅) ကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ ရဖခင်ား၏အဓကိအကကက င်ားရင်ား 

စဉ ် အကကက င်ားရင်ား လဦူားကရ 
  က  ား မ 

၁ ပုိမုိကက င်ားမ န်ကသ အလုပ်အကိုင်နှင့််ဝငက်င အခ င့််အလမ်ားမ  ားရ ှကဖ ရန ် ၇ ၃ 

၂ နိုင်ငကံရားနှင့်် ုိင်ကသ အကကက င်ားရင်ား - - 

၃ ကေသတ င်ားပဋိပကခဖဖစ်ပ  ားမှိုကကက င့််လုံခခံ မှိုမရှိသည့််အကကက င်ားရင်ား - - 

၄ လူမှိုကရား၊က န်ားမ ကရားကိစစမ  ားကကက င့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည်ခ ွဲဖခ ားမကဖ ဖ်ပနိငု် (သုိို့မဟတု်) အကကက င်ားအရင်ားကိုကဖဖ ုိထ ားဖခင်ား/ 

ကဖဖ ုိလုိဖခင်ားမရှ ိ

- - 

ရင်ားဖမစ် … အမ်ိကထ င်စစု ရင်ားကက က်ယမူှို။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် က လအပိငု်ားဖခ ားအလိက်ု ကနရပ်စ နိ်ု့ခ  သမူ  ားမ ှ အမ  ိားသမ ားဦားကရထက် 

အမ  ိားသ ားဦားကရမ ှ ပိမုိမု  ားဖပ ား၍ သ  ားကရ က်ရသည့်် အကကက င်ားအရင်ားမ ှပိမုိကုက င်ားမ န်ကသ အလပ်ုအကိင်ုရရှကိရား 

ဝင်ကင ရရှကိရားအတ က် ထ က်ခ  သမူ  ားဖဖစပ်ေါသည်။ 

 

(ဂ- ၃)    ကရ ွံ့ကဖပ င်ားလုပ်ကိင်ုသမူ  ားမဖှပနပ်ိုို့ကင  

ဇယ ား (၂၆)  ကရ ွံ့ကဖပ င်ားလပ်ုကိင်ုသမူ  ားမဖှပနပ်ိုို့ကင  

စဉ ် အကကက င်ားအရ  
အမ်ိကထ င်စအုကရအတ က် 

စစုကုပေါင်ား ဖမင့်် လတ် နမ်ိ့် 

၁ ဖပနပုိ်ို့ကင ကိုမှ ခုိကနရကသ အိမ်ကထ င်စုအကရအတ က ် ၅  √  

၂ ဖပနပုိ်ို့ကင လမ်ားကကက င်ားမ  ား 
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စဉ ် အကကက င်ားအရ  
အမ်ိကထ င်စအုကရအတ က် 

စစုကုပေါင်ား ဖမင့်် လတ် နမ်ိ့် 

- က။ကင လ ွဲလုပ်ငန်ား (ဟ န်ေ )  

 - ခ။ဘဏ် √ 

- ဂ။လူကကံ ဖဖင့််လ ွဲပုိို့ဖခင်ား - 

ရင်ားဖမစ် … (၁) အမ်ိကထ င်စစု ရင်ားကက က်ယမူှို၊ (၂) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ။ု 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကရ ွံ့ကဖပ င်ားလပ်ုကိငု်သမူ  ားမ ှ ကက ားရ  ရှ ိမသိ ားစမု  ားသိုို့ မမိလိပ်ုအ ားခမ  ား ဘဏ်စနစ်ဖဖင့် ်

လ ွဲပိုို့က  င်ရ က်လ က်ရှဖိပ ား ဝင်ကင ရရှမိှိုအကဖခအကနမ  ားမ ှ အလယ်အလတ်အ င့်် သ ရှပိေါသည်။ 

 

(ဃ)   ကန်ုစည်နငှ့််ဝနက်  င်မှိုကစ ားက က် 

ဇယ ား (၂၇) ကန်ုစည်နင်ှ့်ဝန်က  င်မှို၊ကစ ားက က်လက်လမ်ှားမ မှိုအကဖခအကန 

ကစ ားက က်လက်လမ်ှားမ မှို 
အန ား ံာုးကစ ား 

(အန ား ံုားတစ်ခကုိသု ကဖ ်ဖပပေါရန်) 

အကက ားစ ားကစ ားက က် 

(အဓကိတစ်ခကုိသု ကဖ ်ဖပပေါရန်) 

ကစ ားအမည် (ဖမ ိွံ့/ ရ  ) အုတ်ဖုိက ား ကကိ ွံ့ပငက်က ကက် ား  

ရ  မအှက  အကဝား (မိင်ု) 

(အန ားစပ် ံာုးတစ်ခကုိခုနို့်မှ

န်ားဖပ ားကရ ားခ ယ်ရန်) 

၀မှ၁မုိင် ၁မှ၅မုိင် 

၅မှ၁၀မုိင်၁၀မှ၁၅မုိင် 

၁၅မုိင်အထက် 

၀မှ၁၀မုိင်၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၃၀မုိင် ၃၀မှ၅၀မုိင် 

၅၁မှ၁၀၀ ၁၀၀မုိင်အထက် 

သယ်ယပူိုို့က  င်ကရားနည်ား

လမ်ား 

ကဖခလ င်စက်ဘ ား ုိင်ကယ်က ား/

ကထ ်လ ဂ  ရထ ားသုံားဘ ား ုိင်ကယ်

 ကလှ စက်ကလှ 

ကဖခလ င်စက်ဘ ား ုိင်ကယ်က ား/ 

ကထ ်လ ဂ  ရထ ားသုံားဘ ား ုိင်ကယ် 

ကလှ စကက်လှ 

ကနု်စည်နငှ့််ဝနက်  င်မှိုရရှိ

နိငု်မှို(အနည်ား ုံားတစ်ခနုငှ့််

အထကက်ရ ားနိငု်သည်။) 

စ ားကသ က်ကနု(်ကုန်စိမ်ား၊ကနု်ကဖခ က်)  

မ ားဖုိကခ  င်သံုားနှင့််အိမ်သုံားပစစည်ားအ

ဝတ်အထည်က  က်လုပ်ကရား 

ပစစည်ားမ  ား၊ပရကိဘ ဂမ  ား 

ပစစည်ားစံုဝန်က  င်မှိုစံုရနိုင် 

စ ားကသ က်ကနု် (ကုန်စိမ်ား၊ကုန်ကဖခ က်)  

မ ားဖုိကခ  င်သံုားနငှ့််အိမသုံ်ားပစစည်ား 

အဝတ်အထည်က  က်လုပ်ကရားပစစည်ား

မ  ား၊ 

ပရကိဘ ဂမ  ားပစစည်ားစံုဝန်က  င်မှိုစံုရနိုင်
 

ကစ ားအကဖခခံအက  က်အဦ ကက င်ား သင့်် ညံ့် ကက င်ားသင့်် ညံ့် 

ဝနက်  င်မှို ကက င်ားသင့်် ညံ့် ကက င်ားသင့်် ညံ့် 

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ု လယ်သမ ားအပ်ုစ၊ု အမ  ိားသမ ားအပ်ုစ၊ု စိက်ုပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

မဟတ်ုကသ ဝင်ကင ရလပ်ုငန်ားမ  ားလပ်ုကိငု်သအူပ်ုစ။ု 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ကက ားရ  အတ င်ားရှ ိ ကနု်စည်နငှ့််ဝန်က  င်မှို၊ က ားက က်လက်လမ်ှားမှ မှိုမ  ားရှကိသ ်လည်ား 

ကက ားရ  တ င်ားရှတိစ်ဦားခ င်ားဝင်ကင နည်ားပေါားဖခင်ား ရင်ားနှ ားဖမ  ပန်ှံမှိုနည်ားပေါားဖခင်ားမ  ားကကက င့််လိအုပ်သည့်် ပစစည်ားမ  ား 

ကိနု ားစပ်ရ က ားမ  ားတ င် ဝယ်ယလူ က်ရှပိေါသည်။ သယ်ယပူိုို့က  င်ကရားအကနဖဖင့်် ကနု်ားလမ်ားသ ရှကိသ ်လည်ား လမ်ားပန်ား 

 က်သ ယ်ကရား အသင့််အတင့်် ကက င်ားမ န်ပေါသည်။ 

 

(င)    ကင ကကကားလက်လမ်ှားမ မှိုနငှ့််ဘဏ်လပ်ုငန်ား 

ဇယ ား (၂၈) ကင ကကကားလက်လမ်ှားမ မှိုနင်ှ့်ဘဏ်လပ်ုငန်ား 
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ကခ ားကင ရရှနိိင်ုသ

ည့်် ကနရ  

ကင ကကကားဝန် 

က  င်မှိုအမ  ိားအစ ား 

ဖပနလ်ည်ကပား ပ်

ရမည့််က လ 

အတိာုးနှိုန်ား 

(လ) 

အကပေါင်ခ ံ

ပစစည်ားလိအုပ်

မှို 

ကခ ားကင ရရန် 

အခကအ်ခွဲ 

မ  ား 

အစိုားရဘဏ် 

(ဖမန်မ ့်လယယ် ဖ ံွံ့

ဖဖ ိားကရားဘဏ်/ 

ဖမနမ် ့်စ ားပ  ားကရားဘ

ဏ်) 

က လတိုကခ ားကင  

က လလတက်ခ ားကင 

က လရှညက်ခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုားမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မ၅ှ%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

သမဝေါယမကခ ားကင  

က လတိကုခ ားကင  

က လလတက်ခ ားကင 

က လရှညက်ခ ားကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုားမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မ၅ှ%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ပုဂ္လိကဘဏ် 

က လတိကုခ ားကင  

က လလတက်ခ ားကင 

က လရှညက်ခ ားကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုားမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မ၅ှ%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ပုဂ္လိကအကသား

စ ားကခ ားကင ဝန်

က  င်မှိုကဏ္ဍ 

က လတိကုခ ားင 

က လလတက်ခ ားကင 

က လရှညက်ခ ားကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုားမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မ၅ှ%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

အဖ ွဲွံ့အလုိကက်င စု/ 

ကင ကခ ားအစ အစဉ ်

က လတိကုခ ားကင  

က လလတက်ခ ားကင 

က လရှညက်ခ ားကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုားမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မ၅ှ%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ကင ကခ ားကပားသူ 

က လတိကုခ ားကင  

က လလတက်ခ ားကင 

က လရှညက်ခ ားကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

အတိုားမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မ၅ှ%      

၅မှ၁၀ %  

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 
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ကခ ားကင ရရှနိိင်ုသ

ည့်် ကနရ  

ကင ကကကားဝန် 

က  င်မှိုအမ  ိားအစ ား 

ဖပနလ်ည်ကပား ပ်

ရမည့််က လ 

အတိာုးနှိုန်ား 

(လ) 

အကပေါင်ခ ံ

ပစစည်ားလိအုပ်

မှို 

ကခ ားကင ရရန် 

အခကအ်ခွဲ 

မ  ား 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

၁၀% 

ထက် 

အကပေါင် ိငု ်

က လတိကုခ ားကင  

က လလတက်ခ ားကင 

က လရှညက်ခ ားကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုားမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မ၅ှ%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လုိအပ်သည ်

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

မိတ်က  နငှ့််က  မ  ိား

မ  ား 

က လတိကုခ ားကင  

က လလတက်ခ ားကင 

က လရှညက်ခ ားကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုားမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မ၅ှ%       

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ုလယ်သမ ားအပ်ုစ၊ု အမ  ိားသမ ားအပ်ုစ၊ု စိက်ုပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

မဟတ်ုကသ ဝင်ကင ရလပ်ုငန်ားမ  ားလပ်ုကိငု်သအူပ်ုစ၊ု (၂) သက် ိငု်ရ ကင ကကကားဝန်က  င်မှိုကပားကသ အဖ ွဲွံ့မ  ား။ 

မတှ်ခ က်။။ဖမနမ် ့်စ ားပ  ားကရားဘဏ်၏သတ်မတ်ှခ ကအ်ရက လတိကုခ ားကင  ိသုည်မ ှအနည်ား ံာုးတစ်ရက်မအှမ  ား ံာုးတ

စ်နစှ်အထ၊ိက လလတ်ကခ ားကင  ိသုည်မ ှ၃နစ်ှမ၅ှနစှ်အထ၊ိက လရည်ှကခ ားကင  ိသုည်မ ှ၅နစှ်မ၁ှ၀နစ်ှအထဟိသုတ်မှ

တ်ထ ားပေါသည်။အကယ်၍၁၀နစှ်က လအထက်ရညှ်ကက စ  ကခ ားကပားကသ ကခ ားကင မ  ားရှခိွဲ့်ကသ က လရည်ှကခ ားကင တ င်

သ ထည့််သ င်ားကပားရန်ဖဖစ်ပေါသည်။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် ကင ကကကားဝနက်  င်မှိုအကနဖဖင့်် MSY ခ  ိုးခငွေ စ မံကနိ်ားမ  ား 

ရရှဖိပ ားဖဖစ်ပေါသည်။လယ်ယ လပ်ုငန်ားလပု်ကိင်ုက  င်ရ က်ကနသမူ  ားတ င် စိကု်/ဘဏ် မ  ားမ ှကခ ားကင  ရရှလိ က်ရှပိေါသည်။ 

 

(စ)  ပတ်ဝန်ားက င်နငှ့််သဘ ဝရင်ားဖမစ်မ  ားစ မံခန်ို့ခ ွဲမှို 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ားက င်နငှ့််သဘ ဝရင်ားဖမစမ်  ားစ မံခနိ်ု့ခ ွဲမှိုအတ က်လက်ရှအိကလ့်အက င့််နငှ့််အခက်အခွဲမ  ား 

ဇယ ား (၂၉) သဘ ဝပတ်ဝန်ားက င်နငှ့််သဘ ဝရင်ားဖမစစ် မံခနိ်ု့ခ ွဲမှိုအတ က်လက်ရှအိကလ့်အက င့််နငှ့််အခက်အခွဲမ  ား 

အကဖခအကန အခက်အခွဲ 

အနတရ ယ်ရှမိှို 

(အခက်အခွဲ“ရှ”ိ ဟကုဖဖ ိထု ားပေါကကဖဖ ိရုန်။ 

“မရှ”ိ ဟကုဖဖ ိထု ားပေါကကဖဖရနမ်လိ။ု)) 

ကဖမ  ကသဇ အကဖခအကန ရှိမရှ ိ ဖမင့််လတ်နမ်ိ့် 

အပင်မ  ိားစတ်ိမ  ား ရှ ိမရှိ ဖမင့််လတ်နမ်ိ့် 

ဖ က်ပိာုးနငှ့််ကရ ဂေါက က ယ်ထနိ်ားခ  ပ်မှို ရှိမရှိ ဖမင့််လတ်နမ်ိ့် 

ကရအရင်ားအဖမစ ် ရှ ိမရှိ ဖမင့််လတ်နမ်ိ့် 

ငေါားမ  ိားက ွဲမ  ား ရှိမရှိ ဖမင့််လတ်နမ်ိ့် 
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အကဖခအကန အခက်အခွဲ 

အနတရ ယ်ရှမိှို 

(အခက်အခွဲ“ရှ”ိ ဟကုဖဖ ိထု ားပေါကကဖဖ ိရုန်။ 

“မရှ”ိ ဟကုဖဖ ိထု ားပေါကကဖဖရနမ်လိ။ု)) 

အဖခ ားတရိစဆ န်မ  ိားက ွဲမ  ား ရှိမရှ ိ ဖမင့််လတ်နမ်ိ့် 

စ န်ို့ပစ်ပစစည်ားစ မံခနို့်ခ ွဲမှို ရှိမရှိ ဖမင့််လတ်နမ်ိ့် 

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ုလယ်သမ ားအပ်ုစ။ု 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် သဘ ဝအရင်ားအဖမစ်မ  ားမရှိပေါ။ လယ်ယ စိက်ုပ  ိားရ တ င် ကဖမ  လ   

ကက င်ားမ န်ဖပ ားစိကု်ပ  ိားကရားအကပေါ်မတူည်၍ စပေါားအထ က်အနည်ားအမ  ားက  ဖခ ားလ က်ရှပိေါသည်။ စိကု်ပ  ိားကရား အသပိည  

အ ားနည်ား၍ အခ  ိွံ့ကဖမ  လ  မကက င်ားကသ  လယ်ကဖမမ  ားတ င် အသံာုးဖပ မည့််ကဖမဩဇ ကရ ားခ ယ်မှို ခက်ခွဲလ က်ရှပိေါသည်။ 

 

( )   ပည ကရား 
( -၁)  ပည ကရားနငှ့််စ တတ်ကဖမ က်မှို 
ဇယ ား (၃၀) မလူတန်ား၊အလယ်တန်ား၊အထက်တန်ားနငှ့််တကကသိလ်ုအ င့််စ တတ်ကဖမ က်မှိုနှိုန်ား 

အတန်ားပည ဖပ ားကဖမ က်မှို က  ား မ ကပေါင်ား 

စ မတတ်သူဦားကရ - - - 

မူလတန်ားအ င့််ရိှသူဦားကရ ၆၃ ၈၈ ၁၅၁ 

အလယတ်န်ားအ င့််ရှသူိဦားကရ ၂၆ ၂၄ ၅၀ 

အထက်တန်ားအ င့််ရိှသူဦားကရ ၁၉ ၇ ၂၆ 

တကကသုိလ်/ကက လိပ်အ င့်ရ်ှိသူဦားကရ ၃ ၁၃ ၁၆ 

ရင်ားဖမစ် … အမ်ိကထ င်စစု ရင်ားကက က်ယမူှို။ 

မတှ်ခ က်။ ။ ဤဇယ ားကိုဖဖည့််သ င်ားရ တ င ် ဖပည်ကထ င်စုသမမတဖမနမ် နိုင်ငကံတ ်အစိုားရ၊ ပည ကရားဝနက်က ားဌ နမှ 
အသအိမတ်ှဖပ ထ ားကသ အတန်ားပည တကက်ရ က်ဖပ ား/တကက်ရ က် ွဲသူမ  ားကိုသ ဖဖည့််သ င်ားရန်ဖဖစ်ပေါသည်။ကဖ ်ဖပ
ပေါ အခ က်နငှ့််ကိက်ုည ခ င်ားမရှခိွဲ့်ကသ ် ဇယ ားတ င်ဖဖည့််သ င်ားဖခင်ားမရှဘိွဲ ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်တ င်သ  မတ်ှခ ကအ်ကနဖဖင့် ်
ကဖ ်ဖပရန်ဖဖစ်ပေါသည်။ အတန်ားပည ဖပ ားကဖမ က်မှို ိသုည်မ ှ တစ်ဦားတစ်ကယ က်၏ ဘဝတ င်သင်ယကူလ့်လ ခွဲ့်ကသ  
ကနောက် ံာုးပည ကရားအ င့််/ အကဖခအကနကိ ုိလုိပုေါသည်။ဥပမ  - ယခစု ရင်ားကက က်ယခူ န်ိတ င်အဋ္ဌမတန်ား (Grade 
8)တ င်ပည သင်ကက ားကနသည်ပေါက“အလယ်တန်ားအ င့််ရှသိဦူားကရ”တ င်လည်ားကက င်ားတတယိတန်ား(Grade 3) တ င် 
ပည သင်ကက ားကနပေါက(သိုို့မဟတ်ု)ကရားတတ်ဖတ်တတ်အ င့််သ  (ဥပမ -ဘန်ုားကက ားကက  င်ားထ က်)ရှသိည် ိပုေါက 
“မလူတန်ားအ င့််ရှသိဦူားကရ”တ င်သ ထည့််သ င်ားရပေါမည်။“ဘနု်ားကက ားကက  င်ားသင်ပည ကရား (ဘက-ကက  င်ား)”ကိ ု
 ည်ားပာူးခွဲ့်၊  ည်ားပူား ွဲဖဖစ်ပေါက သက် ိငု်ရ အတန်ားပည အ င့််အလိကု် ထည့််သ င်ားရပေါမည်။ စတတုထတန်ား(Grade4) 
ကအ င်ဖမင်ဖပ ားအလယ်တန်ားပည  က်လက်သင်ကက ားဖခင်ားမရှပိေါက“မလူတန်ားအ င့််ရှသိဦူားကရ”တ င်သ ထည့််သ င်ားရပေါ
မည်။အကဖခခံပည မလူတန်ားပည ကိသုင်ယဖူပ ား ံာုးသင့််သည့််အရ ယ်ကိကုက  ်လ န်ဖပ ားဖဖစက်သ ်လည်ားစ လံာုးဝမတတ်ပေါ
က“စ မတတ်သဦူားကရ”တ င်သ ဖဖည့််သ င်ားရန်ဖဖစ်ပေါသည်။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် စ မတက်သဦူားကရ မရှကိသ ်လည်ား ၊ အလယ်တန်ား ဖပ ားကဖမ က်သဦူားကရ 

ပိမု  ားပေါသည်။အလယ်တန်ားအ င့််ဖပ ားကဖမ က်ဖပ ား အထက်တန်ားပည  က်လက် သင်ယနူိငု်မှိုမရခွဲ့်သည့် ်

သမူ  ားမ ှအလပ်ုအကိင်ုအခ င့််အလမ်ားနည်ားပေါားဖခင်ား၊ ဝင်ကင နည်ားပေါားဖခင်ား၊အသပိည နည်ားပေါားဖခင်ား စသည့််အကဖခအကနမ  ား 

ကကံ ကတ ွံ့ရဖပ ား အထက်တန်ားနငှ့်် တကကသိလ်ု၊ ကက လပ်ိထကိရ က်သဦူားကရ နည်ားပေါားပေါသည်။ 
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 ( -၂) ကက  င်ားတက်နှိုန်ား 

ဇယ ား (၃၁) ကက  င်ားတက်နှိုန်ား 

ပည ကရားအ င့််အတန်ား က  ား မ ကပေါင်ား 

မူလတန်ား ၆၃ ၈၈ ၁၅၁ 

အလယတ်န်ား ၂၆ ၂၄ ၅၀ 

အထက်တန်ား ၁၉ ၇ ၂၆ 

တကကသုိလ်/ကက လိပ် ၃ ၁၃ ၁၆ 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ကက  င်ားဝင်စ ရင်ား၊ (၂)  ယ်အမ်ိမ ှားမ  ား။ 

မတှ်ခ က်။ ။ ဤဇယ ားကိုဖဖည့််သ င်ားရ တ င ် ဖပည်ကထ င်စုသမမတဖမနမ် နိုင်ငကံတ ်အစိုားရ၊ ပည ကရားဝနက်က ားဌ နမှ 

အသိအမှတ်ဖပ ထ ားကသ စ သင်ကက  င်ားမ  ား၊ တကကသုိလ်ကက လိပ်မ  ားတ င် ပည တကက်ရ ကက်နသူမ  ားကိုသ  

ဖဖည့်သ် င်ားရန်ဖဖစ်ပေါသည်။၄င်ားအဖပင်“ဘနု်ားကက ားကက  င်ားသင်ပည ကရား”ကိသုင်ယ ူည်ားပာူးကနကသ ကက  င်ားသူ/သ ားမ  ား

ကိအုကဖခခံပည ဦားစ ားဌ နမသှတ်မတ်ှထ ားကသ ပည ကရားစနစ်/အ င့််သတ်မတှ်ခ က်မ  ားနငှ့််အည သတ်မတ်ှဖဖည့််သ င်ား

ရနဖ်ဖစပ်ေါသည်။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် အမ်ိကထ င်စနုည်ားပေါားကသ ်လည်ား ကက  င်ားကနအရ ယ်ကကလားမ  ားအ ားလံာုး 

ကက  င်ား ပည သင်ယလူ က်ရှကိကပေါသည်။ ကက ားရ  ရှကိကလားသူငယ်မ  ားအကနဖဖင့်် ရ နှိုန်ဖပည့််န ားပေါား တက်ကရ က် 

ပည သင်ကက ားလ က်ရိှကကက င်ား ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

 

( -၃) စ သင်ကက  င်ားက  င်အကဖခအကနနငှ့််ဝန်က  င်မှိုမ  ား 

ဇယ ား (၃၂) စ သင်ကက  င်ားက  င်အကဖခအကနနငှ့််ဝန်က  င်မှိုမ  ား 

အကကက င်ားအရ  ကက  င်ားအ င့်် 

က။ကက  င်ားအ င့်် 
မူလတန်ား✓မူလ န်အလယတ်န်ား(ခ ွဲ) အလယတ်န်ား 

အထက်တန်ား(ခ ွဲ) အထကတ်န်ား 

ခ။ရ  မှအက  အကဝား (မုိင်) 

၀မှ၁မုိင်✓ 
၁မုိင်မှ၃မုိင် 
၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 

၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယယ်ူပုိို့က  ငက်ရားဝနက်  င်မှို 
ကဖခလ င်✓စက်ဘ ား 

 ုိင်ကယ်က ား 

ဃ။စ သငက်က  င်ား၏စစုုကပေါင်ားကကမ်ားခင်ားဧရယိ  

(စတရုနာ်းကပ)* 

၁၈၀၀ စတုရန်ားကပ 

 

င။အမိုား၊နံရ၊ံအခင်ားအရညအ်ကသ ား ကက င်ားသင့််✓ညံ့် 

စ။ကက  င်ားသုံားပရကိဘ ဂလံကုလ က်မှို 
လုံကလ က်မှိုရိှသည ်

မလုံကလ က်ပေါ 

 ။ကက  င်ားအိမ်သ အကဖခအကန 
ကက င်ားသင့််✓ 

ညံ့်မရှိ 
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အကကက င်ားအရ  ကက  င်ားအ င့်် 

စ ။ကက  င်ားအ ဟ ရတိုကက်ကျွားမှို 

တိုကက်ကျွားမှိုရိှသည်✓ 

တိုကက်ကျွားမှိုမရှိပေါ 

 

 

ဇ။ကက  င်ား ရ /မဦားကရ  က  ား မ ကပေါင်ား 

 

အစိုားရခန်ို့ ၂ ၃ ၅ 

ကက ားရ  ခန်ို့    

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ု (၂) မဘိ ရ အသင်ား။ 

မတှ်ခ က်။။ကက ားရ  တ င်စ သင်ကက  င်ားမရှိပေါက (က၊ခ၊ဂ) 

ကိသု ကဖဖ ိရုပေါမည်။စ သင်ကက  င်ား၏စစုကုပေါင်ားကကမ်ားခင်ားဧရယိ  (စတရုန်ားကပ = အလ  ား × အနံ) 

သည်စ သင်ကက  င်ားတစ်ကက  င်ားအတ င်ားရှကိက  င်ားအက  က်အဦအ ားလုံား၏စစုကုပေါင်ားဧရယိ ကို ိလုိသုည်။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ကက ားရ  အတ င်ားရှ ိ စ သင်ကက  င်ားအကဖခအကနနငှ့်် ဝနက်  င်မှိုွံ့မ  ားမ ှ အသင့််အတင့် ်

ကက င်ားမ န်ပေါသည်။ 

( -၄) ပည ကရားအခက်အခွဲနငှ့််ဖပဿနောမ  ား 

ဇယ ား (၃၃) ပည ကရားအခက်အခွဲနင်ှ့်ဖပဿနောမ  ား 

အခက်အခွဲ/ ဖပဿနော ရငှ်ားလင်ားခ က် 

ကက  င်ား ရ /မရရိှနိငု်မှို လုံကလ က် မလုံကလ က် 

တပည့်် -  ရ အခ  ိား ၄၀: ၁ကအ က် ၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ားပည ကက  င်ားထ ကန်ှိုန်ား မရှိနည်ား လတ်မ  ား 

မသန်စ မ်ားသူမ  ားအတ က်ပည ကရားအထူားအစ အစဉ ် ရှိမရှ✓ိ 

ကက  င်ားသုံားစ အုပ်နှင့််စ ကရားကိရိယ  လုံကလ က်မလုံကလ က် 

 င်ားရွဲကသ မသိ ားစမု  ားအတ က်ကက  င်ားစရတိ်မတတ်နိင်ုမှို ဖမင့််အသင့််အတင့်် 

ကက  င်ားအ ားကစ ား ိင်ုရ ပစစည်ားမ  ားလက်လမ်ှားမ မှို မရှ ိနည်ား 

မဘိ ရ အသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ကက င်ားသင့််ညံ့် 

ကဘားအနတရ ယ်ကကက င့််ပ က်စ ားဖခင်ား မရှိနည်ားလတ်မ  ား 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ု (၂) မဘိ ရ အသင်ား။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ကက ားရ  တ င် ကက  င်ား  ရ / ရ မ လံကုလ က်ပေါသည်။ 

(ဇ)   က န်ားမ ကရားနင်ှ့်အ ဟ ရ 

(ဇ-၁)    အဖဖစမ်  ားကသ ကရ ဂေါမ  ား 

ဇယ ား (၃၄) အဖဖစ်မ  ားကသ ကရ ဂေါမ  ား 

စဉ ် ကရ ဂေါ ပ ံွံ့နှံို့မှို/ဖဖစပ်  ားမှို 

၁ ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားကလျှ  ဖမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၂ ကသ ားလ န်တုပက်က ား ဖမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၃ ငှက်ဖ  ား ဖမင့်် နမိ့်် မရှိ 
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စဉ ် ကရ ဂေါ ပ ံွံ့နှံို့မှို/ဖဖစပ်  ားမှို 

၄ အသက်ရှ လမ်ားကကက င်ားကာူးစက်ကရ ဂေါ ဖမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မတှ င့််ကူားစက်နိငုက်သ ကရ ဂေါမ  ား ဖမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၆ တ ဘ  ဖမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၇   ားခ  ိ ဖမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၈ ကသ ားတိုား ဖမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၉ အသည်ားကရ ဂေါ ( ဘ ၊စ ) ဖမင့််     နမိ့််            မရှိ 

၁၀ အ ဟ ရခ  ိွံ့တွဲ့်မှို ဖမင့််     နမိ့််              မရှိ 

၁၁ အဖခ ားကူားစကန်ိုငက်သ ကရ ဂေါမ  ား ဖမင့််     နမိ့််                မရှိ 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ုအမ  ိားသမ ားအပ်ုစု (၂) ကက ားလက်က န်ားမ ကရားဌ န/ 

ကက ားလက်က န်ားမ ကရားဌ နခ ွဲ။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င ် ရ သ အကူားအကဖပ င်ားက လမ  ားတ င ် ဝမ်ားပ ကဝ်မ်ားကလ  ၊ ရ သ တပုက်က ား၊ 

ကသ ားတိာုးဖဖစသ်မူ  ားရှပိေါသည။် ကက ားလကက် န်ားမ ကရားဌ နခ ွဲရှကိသ လ်ည်ား အဖပည့်အ်ဝ မကစ င့်က်ရ ှကန်ိငုပ်ေါ။ 

 

(ဇ-၂)   လ န်ခွဲ့်ကသ  (၁၂) လအတ င်ားက က ယ်က ားထိာုးနှံမှို 

ဇယ ား (၃၅)  လ န်ခွဲ့်ကသ  (၁၂) လအတ င်ားက က ယ်က ားထိာုးနှံမှို 

စဉ ် က က ယ်က ားထိာုးဖခင်ား(ရှ၊ိမရှအိမနှ်ဖခစ်ရန်) ရှ ိ မရှ ိ

၁ အ တုက်ရ ဂေါ   

၂  ုံ ုိို့၊ကကက်ည  ၊ကမားခိငု်နှင့််အသည်ားကရ င်အသ ားဝေါ √  

၃ ပုိလ ယိုကရ ဂေါ √  

၄ ကမားခိငု် (ကိုယ်ဝန်က  ငက် လအတ င်ား) √  

၅ ဝကသ်က်ကရ ဂေါ √  

၆ အဖခ ားစကုပေါင်ားက က ယ်က ားထိာုးနှံမှို   

၇ အ ဟ ရမှတတ်မ်ားယူမှို (အရပ်အဖမင့််၊အကလားခ နိ်၊လကက်မ င်ားပတ်) √  

၈ အ ဟ ရပည ကပားအစ အစဉ ်   

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ုအမ  ိားသမ ားအပ်ုစ၊ု (၂) ကက ားလက်က နာ်းမ ကရားဌ န/ 

ကက ားလက်က န်ားမ ကရားဌ နခ ွဲ။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င် ကိယ်ုဝန်သယ်မ  ားအ ား ကမားခိင်ုကရ ဂေါက က ယ်က ား၊ဝကသ်က်ကရ ဂေါ 

က က ယ်က ားထိာုးကပားဖခင်ားအစ အစဉ်မ  ားက  င်ရ က်ကပားမှိုရှပိေါသည်။ 

(ဇ-၃)  က န်ားမ ကရားအကထ က်အပံ့်မ  ား(က ားရံု/က ားကပားခန်ားမ  ား) 

ဇယ ား (၃၆) က န်ားမ ကရားအကထ က်အပံ့်နင်ှ့်ဝနက်  င်မှိုမ  ား 

က န်ားမ ကရားဝန်က  င်မှို ခရ ားအက  အကဝား (မိင်ု) အခန်ား/ကတုင်လံကုလ က်မှို 

ကက ားလက်က န်ားမ ကရားဌ န/ 

ဌ နခ ွဲ 

၀မှ၁မုိင်  

၁မုိင်မှ၃မုိင် 

၃မိုင်မ၅ှမုိင် 

၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

ရှိ 

မရှိ 
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က န်ားမ ကရားဝန်က  င်မှို ခရ ားအက  အကဝား (မိင်ု) အခန်ား/ကတုင်လံကုလ က်မှို 

၁၀မုိင်အထက် 

တိုကန်ယက် ားရံ ု

၀မှ၁မုိင် 

၁မုိင်မှ၃မုိင် 

၃မိုင်မ၅ှမုိင် 

၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ဖမ ိွံ့နယ်က ားရံ ု

၀မှ၁မုိင် 

၁မုိင်မှ၃မုိင် 

၃မိုင်မ၅ှမုိင် 

၅မုိင်မှ၁၀မုိင်  

၁၀မုိင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

က ား ုိင ်

ရ  တ င် (သုိို့မဟတု်) 

ရ  အန ားအနောားတ င်က ား ုိင်ရှသိည်. 

 

ရ  တ င် (သုိို့မဟတု်) 
ရ  အန ားအနောားတ င်က ား ုိင်မရှိပေါ 

က ား ုိငတ် ငက် ားဝေါားမ  ားကိစုနစ်တ

က သုိကလှ င်ထ ားသည် 

 

က ား ုိငတ် ငက် ားဝေါားမ  ားကိစုနစ်တ
က သုိကလှ င်ထ ားဖခင်ားမရှိပေါ 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ုအမ  ိားသမ ားအပ်ုစ၊ု (၂) ကက ားလက်က နာ်းမ ကရားဌ န/ 

ကက ားလက်က န်ားမ ကရားဌ နခ ွဲ။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ကက ားရ  တ င် ကက ားလက်က န်ားမ ကရားဌ နမရှကိသ ်လည်ား က န်ားမ ကရားအခက်အခွဲမ  ား 

ရှလိ ပေါက အခ နိ်မ  သ  ားကရ က်နိင်ုပေါသည် 

 

(စ )    ကရနင်ှ့်ပတ်ဝန်ားက င်သန်ို့ရင်ှားကရား 

(စ -၁)  ကသ က်သံာုးကရရရှမိှို 

ဇယ ား (၃၇) ကသ က်သံာုးကရရရှနိိငု်မှို 

ကရရရှနိိင်ုမှို 
အသံာုးဖပ ကသ  

အမ်ိကထ င်စ ု

ကသ က်သံာုးကရ 

အရည်အကသ ား စမ်ား 

သပ် စစ်က ားထ ားမှို 

(စနစ်တက  စမ်ားသပ် 

စစ်က ား ထ ားမှို 

ရှပိေါက “ရှ”ိ၊ မရှပိေါက 

“မရှ”ိ ) 

ကရ အရည်အကသ ား 

(ကသ က်သံာုးကရ အရည် 

အကသ ား စမ်ားသပ်စစ်က ား 

ထ ားမှိုတ င် “ရှ”ိ ဟ ုကဖဖ 

 ိ ုထ ားပေါက ကဖဖ ိရုန်။ 

“မရှ”ိ ဟ ုကဖဖ ိထု ား 

ပေါက ကဖဖရနမ်လို) 

ကသ က်သံာုးကရ ရရှ ိ

နိငု်မှိုနငှ့်် လံကုလ က် မှို 

အကဖခအကန 

(ရ သ မကရ ား ရပေါက ကန ၊ 

မိာုးနငှ့်် က  င်ား 

ရ သ သံာုးမ  ိားလံာုးကိ ု

ကရ ားကပားပေါရန်) 

ကရတ င်ား ၃ ရှိ       မရှိ ကက င်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မုိား               

 က  င်ား        
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ကရရရှနိိင်ုမှို 
အသံာုးဖပ ကသ  

အမ်ိကထ င်စ ု

ကသ က်သံာုးကရ 

အရည်အကသ ား စမ်ား 

သပ် စစ်က ားထ ားမှို 

(စနစ်တက  စမ်ားသပ် 

စစ်က ား ထ ားမှို 

ရှပိေါက “ရှ”ိ၊ မရှပိေါက 

“မရှ”ိ ) 

ကရ အရည်အကသ ား 

(ကသ က်သံာုးကရ အရည် 

အကသ ား စမ်ားသပ်စစ်က ား 

ထ ားမှိုတ င် “ရှ”ိ ဟ ုကဖဖ 

 ိ ုထ ားပေါက ကဖဖ ိရုန်။ 

“မရှ”ိ ဟ ုကဖဖ ိထု ား 

ပေါက ကဖဖရနမ်လို) 

ကသ က်သံာုးကရ ရရှ ိ

နိငု်မှိုနငှ့်် လံကုလ က် မှို 

အကဖခအကန 

(ရ သ မကရ ား ရပေါက ကန ၊ 

မိာုးနငှ့်် က  င်ား 

ရ သ သံာုးမ  ိားလံာုးကိ ု

ကရ ားကပားပေါရန်) 

အဝ စိတ င်ား/ 

စက်တပ ်
၅၀ ရှိ        မရှိ ကက င်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မုိား               

 က  င်ား        

အဝ စိတ င်ား/  

တံုကင ်
 ရှိ         မရှိ 

ကက င်ား  သင့််   

ညံ့် 

 ကန               
 မုိား               

 က  င်ား        

မုိားကရ 

သုိကလှ င်ကန်  
 ရှိ        မရှိ ကက င်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မုိား               

 က  င်ား        

ဖမစ/်ကခ  င်ားကရ  ရှိ        မရှိ ကက င်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မုိား               

 က  င်ား        

ကရကန် ၁၀ ရှိ        မရှိ ကက င်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မုိား               

 က  င်ား        

စိမ့််စမ်ားကရ  ရှိ        မရှိ ကက င်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မုိား               

က  င်ား        

ရင်ားဖမစ်… (၁) အမ်ိကထ င်စစု ရင်ားကက က်ယမူှို၊ (၂) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ုအမ  ိားသမ ားအပ်ုစ၊ု 

(၃) ကက ားရ  သယံဇ တဖပကဖမပံ။ု 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ ကက ားရ  တ င်ား စက်ကရတ င်ား တစ်အမ်ိလျှင်တစ်တ င်ားခနို့်ရှိပေါသည်။ ကသ က်သံာုးကရ 

လံကုလ က်မှိုရှကိကက င်ား ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။ 

 

 

(စ -၂) သန်ို့ရင်ှားကရားအကဖခအကန (အမ်ိသ အမ  ိားအစ ားနင်ှ့်အမ်ိကထ င်စအုကရအတ က်) 

ဇယ ား (၃၈) အမ်ိသ အမ  ိားအစ ား 

သံ ိုးစွေွဲန  င ခသာအ မ သာအမ   ိုးအစာိုး သံ ိုးစွေွဲန  င ခသာအ မ ခ ာင စ  

သန်ို့ရင်ှားကသ ယင်လံအုမ်ိသ သံာုးစ ွဲမှို 

ကရ  ွဲအိမ်သ   

ကရကလ င်ား/ယင်လံအုိမ်သ  ၇၄ 

မသန်ို့ရင်ှားကသ ယင်လံအုမ်ိသ သံာုးစ ွဲမှို 
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တ င်ား/ဇလ ားအိမ်သ   

တ င်ားမရှိအိမ်သ   

အိမ်သ မရှ ိ  

ရင်ားဖမစ်… (၁) အမ်ိကထ င်စစု ရင်ားကက က်ယမူှို၊ (၂) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ုအမ  ိားသမ ားအပ်ုစ၊ု 

(၃) ကက ားလက်က န်ားမ ကရားဌ န/ကက ားလက်က န်ားမ ကရားဌ နခ ွဲ။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ အဘိာုးအင်ားကက ားရ  တ င် က န်ားမ သနိ်ု့ရငှ်ားကရားအသပိည  အထိက်ုအကလ  က်ရှ၍ိ 

ယင်လံအုမ်ိသ  သံာုးစ ွဲသမူ  ားဖပ ားကကက င်ားကလ့်လ ကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။ 

 

(ည)   က  ား −  မကရားရ  

ဇယ ား (၃၉) က  ား − မကရားရ  

# 
ကက ားရ  ၏လမူှိုစ ားပ  ားဖ ံွံ့ဖဖ ိားကစကရားအတ က်အမ  ိားသမ ားမ  ား၏ 

စ မ်ားက  င်ရည်ဖမ င့််သင့််ကသ အခ က်မ  ား 

ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားပ ွဲတ င်တက်ကရ က်သူ

မ  ားမမှနှ်သည်ဟယု ူကသ တစ်ခကုိကုရ ားကပား

ပေါရန ်

၁ 
ကက ားရ  စ မံအပ်ုခ  ပ်မှိုစနစ်တ င်အမ  ိားသမ ားမ  ားတက်ကက စ  ပေါ 

ဝင်မှို/ကခေါင်ားက  င်မှို 
ရှိ မရှိ 

၂ 
ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားလပ်ုငန်ားမ  ားနငှ့််အဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ားတ င်အမ  ိားသ

မ ားမ  ားတက်ကက စ  ပေါဝင်က  င်ရ က်မှို 
ရှိ မရှိ 

၃ 

လ န်ခွဲ့်ကသ နစ်ှအတ င်ားကက ားရ  အတ င်ားရှမိနိ်ားကကလားမ  ား/ 

အမ  ိားသမ ားမ  ားအ ား သံသယဖဖစ်ဖ ယ်အကကမ်ားဖက်မှို (သိုို့) 

တိင်ုကက ားမှိုမ  ား 

ရှိ မရှိ 

၄ 
အမ  ိားသမ ားကရားရ အကကမ်ားဖက်မှိုမ  ားအတ က်ဥပကေနင်ှ့်တရ ား 

မျှတမှို ိင်ုရ မ  ားအတ က်လထူ၏ုအသအိဖမင်ရှမိှို 
ရှိ မရှိ 

၅ 

အမ  ိားသမ ားမ  ားသတင်ားအခ က်အလက်နငှ့််သင်တန်ားမ  ားလက်

လမ်ှားမ မှို (ဥပမ - စိက်ုပ  ိားကရား ိငု်ရ  တိာုးခ ွဲွံ့ပည ကပား 

ဝနက်  င်မှိုမ  ား၊အမ်ိတ င်ားမှိုသက်ကမ ားသင်တန်ားမ  ား၊ကဘားအနတ 

ရ ယ်ကက ိတင်ဖပင် င်မှိုနငှ့််အသအိဖမင်ဖမ င့််တင်ဖခင်ားမ  ား) 

ရှိ မရှိ 

၆ 
အမ  ိားသမ ားမ  ား၏ဘဏ်နင်ှကင ကကကားဝန်က  င်မှိုမ  ားလက်လမ်ှား

မ မှို 
ရှိ မရှိ 

၇ 

စိကု်ပ  ိားကရားနငှ့််စိကု်ပ  ိားကရားမဟတ်ုကသ ကဏ္ဍမ  ားတ င်အမ  ိား 

သ ားနငှ့််အမ  ိားသမ ားမ  ားအတ က်တညူ ကသ အလပ်ုအကိင်ုအခ င့််

အလမ်ားမ  ား 

ရှိ မရှိ 

၈ 
အမ်ိကထ င်စ ု (သိုို့) ကက ားရ  ထက်ကက  ်လ န်၍ အမ  ိားသမ ားမ  ား 

၏ ဦားက  င်လှိုပ်ရ ှားမှို 
ရှိ မရှိ 

ရင်ားဖမစ် (၁) အဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ားစ ရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား- ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ုအမ  ိားသမ ားအပ်ုစ။ု 

 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ အဘိာုးအင်ားကက ားရ  တ င် ကက ားရ  တ င်ားရှ ိ အဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ားတ င် အမ  ိားသမ ားမ  ား တက်ကက စ   
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ပေါဝင်ပူားကပေါင်ားက  င်ရ က်ကကဖပ ား ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားလပ်ုငန်ားမ  ားတ င်လည်ား ပူားကပေါင်ားပေါဝင်က  င်ရ က်လ က်ရှပိေါသည်။ 

 

ဋ)     အကဖခခံအက  က်အဦမ  ားအကဖခအကန 

(ဋ-၁)  ကက ားရ  ၏လမ်ားတည်ရှမိှို 

ဇယ ား (၄၀) ကက ားရ  ၏လမ်ားတည်ရှမိှိုအကဖခအကန 

လမ်ားအမ  ိားအစ ား 
အမ  ိား 

အစ ား 

အရည်အ

ကသ ား 

တည်က  က် 

ခွဲ့်ကသ နစ်ှ 

ရ သ အလို

က်သံာုးစ ွဲနိငု်

မှို 

လမ်ားအရည်ှ 

(မိင်ု) 

ကဘားအနတရ 

ယ်မ  ားကကက င့်် 

ပ က်စ ားမှိုရှပိေါ

ကကဖ ်ဖပရန် 

ရ  တ င်ားလမ်ား 
၁၂၃

၄၅ 

ကက င်ား

သင့််ညံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ပ င့််လင်ားရ 

သ တစ်နှ

စ်ပတ်လံာုး 

၀−၁မိင်ု 

၁−၅မိငု် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိငု်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ခ ဉာ်းကပ်လမ်ား 
၁၂၃

၄၅ 

ကက င်ား

သင့််ညံ့်
 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ပ င့််လင်ားရ 

သ တစ်နှ

စ်ပတ်လံာုး 

၀−၁မိင်ု 

၁−၅မိငု် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိငု်အထက် 

 

ရှိ 

မရှိ 

ရ  ခ င်ား က် 

လမ်ား 

၁၂၃

၄၅ 

ကက င်ား

သင့််ညံ့်
 

၆လမ၁ှနစှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ပ င့််လင်ားရ 

သ တစ်နှ

စ်ပတ်လံာုး 

၀−၁မိင်ု 

၁−၅မိငု် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိငု်အထက် 

ရှိ 

မရှ ိ

ကနု်ထတ်ုလမ်ား 
၁၂၃

၄၅ 

ကက င်ား

သင့််ညံ့်
 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ပ င့််လင်ားရ 

သ တစ်နှ

စ်ပတ်လံာုး 

၀−၁မိင်ု 

၁−၅မိငု 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိငု်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ရင်ားဖမစ်… ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ။ု 

မတှခ် က။်။ကဖမသ ားလမ်ား - ၁၊ကက  ကခ်င်ားလမ်ား - ၂၊ကက  ကက်ခ  လမ်ား - ၃၊က နက်ရစလ်မ်ား - ၄၊ကတတရ လမ်ား - ၅ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ အဘိာုးအင်ားကက ားရ  ၏ ရ  ခ င်ား က်လမ်ားမ ှ ကဖမသ ားလမ်ားဖဖစက်သ ကကက င့်် 

အ င့််ဖမ င့််တင်ရန် လိအုပဖ်ပ ား  ကနု်ထတ်ုလမ်ားလိအုပလ် က် ရှကိကက င်ား ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။ 

 

(ဋ-၂)   ကက ားရ  ၏တံတ ားတည်ရှမိှို 

ဇယ ား (၄၁) ကက ားရ  ၏တံတ ားတည်ရှမိှိုအကဖခအကန 
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တံတ ားအမ  ိား

အစ ား 

အရ ယ်အစ ား 

(အလ  ား၊အနံ၊အဖမင့််) 
အရည်အကသ ား 

တည်က  က် 

ခွဲ့်ကသ နစ်ှ 

ရ သ အလိက်ု 

သံာုးစ ွဲနိငု်မှို 

ကဘားအနတရ 

ယ်မ  ားကကက င့်် 

ပ က်စ ားမှိုရှပိေါ

ကကဖ ်ဖပရန် 

 ိပ်ခတံံတ ား - 

ကက င်ား 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ပ င့််လင်ားရ သ 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုး
 

ရှိ 

မရှိ 

က န်ကရစတ်ံ

တ ား 
- 

ကက င်ား 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ပ င့််လင်ားရ သ 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုး
 

ရှိ 

မရှိ 

သစ်သ ား 

တံတ ား 
- 

ကက င်ား 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ပ င့််လင်ားရ သ 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုး
 

ရှိ 

မရှိ 

ကကိ ားတတံ ား - 

ကက င်ား 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ပ င့််လင်ားရ သ 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုး
 

ရှိ 

မရှိ 

ဝေါားတံတ ား - 

ကက င်ား 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ပ င့််လင်ားရ သ 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုး
 

ရှိ 

မရှိ 

ကရ ပ န ် - 

ကက င်ား 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ပ င့််လင်ားရ သ 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုး
 

ရှိ 

မရှိ 

ကရကက   ် - 

ကက င်ား 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ပ င့််လင်ားရ သ 

တစ်နစှ်ပတ်လံာုး
 

ရှိ 

မရှိ 

ရင်ားဖမစ်… ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ။ု 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ အဘိာုးအင်ား ကက ားရ  တ င် တံတ ားမရှကိကက င်ားကလ့်လ ကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။ 

 

(ဋ-၃)  ကရကကက င်ားသယ်ယပူိုို့က  င်ကရား 

ဇယ ား (၄၂) ကရကကက င်ားသယ်ယပူိုို့က  င်ကရား (အသံာုးမဖပ ပေါက အက  အကဝား (မိင်ု) အက က်ကအ က်ရှ ိ

အသံာုးမဖပ ပေါအက က်တ င်✓ဖခစ်ပေါ)။ 

သယ်ယပူိုို့က  င်ကရား အက  အကဝား  (မိင်ု) ယ ဉ်အမ  ိားအစ ား ရ သ အလိက်ုသံာုးစ ွဲနိင်ုမှို 

ဖမစက်ကက င်ား 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုံားမဖပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ားရ သ တစ်နစှ်ပတ်

လုံား 
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သယ်ယပူိုို့က  င်ကရား အက  အကဝား  (မိင်ု) ယ ဉ်အမ  ိားအစ ား ရ သ အလိက်ုသံာုးစ ွဲနိင်ုမှို 

ပင်လယက်ရကကက င်ား 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုံားမဖပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ားရ သ  

တစ်နှစပ်တ်လုံား 

အဖခ ား 

(ကခ  င်ား၊ကဖမ င်ား၊ 

အင်ား၊အိငု်) 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုံားမဖပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ားရ သ  

တစ်နှစပ်တ်လုံား 

ရင်ားဖမစ်… ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ။ု 

မတှ်ခ က်။၁ – ကလှ၊သမ္ န်၊၂ - စကက်လှ၊၃ - သကဘဘ ။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။  အဘိာုးအင်ားကက ားရ  တ င် ကရကကက င်ားလမ်ားမရှကိကက င်ားကလ့်လ ကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။ 

 

 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယပူိုို့က  င်ကရားယ ဉ်မ  ားနငှ့််ဝနက်  င်မှိုမ  ား 

ဇယ ား (၄၃) သယ်ယပူိုို့က  င်ကရားယ ဉ်မ  ား 

ယ ဉ်အမ  ိား

အစ ား 

ကလ၊ှသ

မ္ န် 

စက်

ကလ ှ

စက်

ဘ ား 

ကမ ်ကတ ်

 ိငု်ကယ် 

သံာုးဘ ား ို

င်ကယ် 

ကထ ်လ 

ဂ   
က ား ဖမင်ားလညှ်ား န ောားလညှ်ား 

အကရအတ က် 
-  ၃၆ ၃၈ ၁ ၅   ၅ 

ရင်ားဖမစ်…အမ်ိကထ င်စစု ရင်ားကက က်ယမူှို။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ သယ်ယပူိုို့က  င်ကရားမ ှ အမ်ိကထ င်စအုမ  ားစပုိငု် ိငု်သည့်် ကမ ်ကတ ် ိငု်ကယ်၊ 

စက်ဘ ား၊သံာုးဘ ား ိင်ုကယ်မ  ားဖဖင့်် သယ်ယပူိုို့က  င်လ က်ရှပိေါသည်။ 

 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မ ားရရှိမှို 

ဇယ ား (၄၄) လျှပ်စစ်မ ားရရှမိှိုအကဖခအကန 

ရင်ားဖမစ ် အမ်ိကထ င်စ ု

အမ  ိားသမ ားဦား 

က  င်သည့်် 

အမ်ိကထ င်စ ု

ဖပ ဖပင်ထနိ်ားသမ်ိားကရားစနစ် အခက်အခွဲ 

မဟ ဓ တ်အ ားလိငု်ား ၆၆ ၁၅ ကက င်ား သင့််ညံ့်မကဖဖ ုိ ရှိမရှ ိ

 ုိလ စနစ ်  ၄ ၂ ကက င်ားသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

အကသားစ ားကရအ ားလျှပ်စစ်   ကက င်ားသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

ေ ဇယ်သုံားအင်ဂ င ်   ကက င်ားသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

ကလစ မ်ားအင ်   ကက င်ားသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 
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ရင်ားဖမစ ် အမ်ိကထ င်စ ု

အမ  ိားသမ ားဦား 

က  င်သည့်် 

အမ်ိကထ င်စ ု

ဖပ ဖပင်ထနိ်ားသမ်ိားကရားစနစ် အခက်အခွဲ 

ဇ ဝကလ င်စ    ကက င်ားသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမည်ခ ွဲဖခ ားကဖ ်ဖပဖခင်ားမ

ဖပ နိုငက်သ လျှပ်စစ်ဓ တ်အ ား

ကပားစနစ ်

၈ 

 

၂ ကက င်ားသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

လျှပ်စစ်မ ားအသံာုးမဖပ နိငု်ကသ      

ရင်ားဖမစ်… (၁) အမ်ိကထ င်စစု ရင်ားကက က်ယမူှို၊ (၂) ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ။ု 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။အဘိာုးအင်ား ကက ားရ  တ င်  ိလု စနစ်သံာုးစ ွဲကသ  အမ်ိကထ င်စ ု အနည်ားငယ်ရှကိကက င်ား 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။ 

(ဍ)   က်သ ယ်ကရားနင်ှ့်သတင်ားအခ က်အလက် ိငု်ရ နည်ားပည  

ဇယ ား (၄၅)  က်သ ယ်ကရားနငှ့််သတင်ားအခ က်အလက်နည်ားပည အကဖခအကန 

စဉ ် ဖနု်ား ကရေ ယိ ု တ ဗ   ဖဂ ိလ်တစုကလ င်ား 
အင်တ နက်လက်လမ်ှားမ  

သည့််အမ်ိကထ င်စ ု

အကရအတ က် ၈၀ ၅ ၂၅ ၂၀ ၇ 

ရင်ားဖမစ်… အမ်ိကထ င်စစု ရင်ားကက က်ယမူှို။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။   က်သ ယ်ကရားနည်ားပည ကက င်ားမ န်ပေါသည်။ အင်တ နက်လိငု်ားမ  ား ကက င်ားမ န်စ   

ရရှပိေါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်ကက ားမှိုနင်ှ့်လငူယ်ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရား 

ဇယ ား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှိုနင်ှ့်လငူယ်ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားအကဖခအကန 

 ယဉ်ကက ားမှိုနငှ့််လငူယ်ဖ ံဖဖ ိားကရား ိငု်ရ မ  ား ဝနက်  င်မှို 

လူငယ်မ  ားအနောားယူအပန်ားကဖဖရနက်နရ မ  ားကပ  ်ပ ွဲရ င်ပ ွဲမ  ားရှိဖခင်ား ရှိမရှိမကဖဖ ုိပေါ 

လူမှိုကရားလုပ်ငန်ားမ  ားတ င်ပေါဝင်မှို ကက င်ားသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိပေါ 

ဘ သ ကရားလုပ်ငန်ားမ  ားတ ငပ်ေါဝင်မှို ကက င်ားသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိပေါ 

အ ားကစ ားနှင့််က ယကလ့်က င့််ခန်ားမ  ားဖပ လုပ်ရနက်နရ နငှ့်အ်ကထ 

က်အကူဖပ ပစစည်ားမ  ားရှိဖခင်ား 
ကက င်ားသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိပေါ 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ  ားတ င်ပေါဝင်မှို ကက င်ားသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိပေါ 

ရိုားရ ဓကလ့်ထုံားစံမ  ားနှင့်ယ်ဉက်က ားမှိုအကမ အနှစ်မ  ားထိန်ားသိမ်ားကစ င့််

ကရ ှကဖ်ခင်ားတ င်ပေါဝင်မှို 
မရှိနည်ားမ  ား 

စိတ်ဝငစ် ားရ မ  ားကိုမိမိကိယု်တိငုက်လ့်လ သငယ်ူနိငု်မည့််ကနရ မ  ား၊

လူငယ်ရိပ်သ မ  ား၊စ ကကည့်တ်ိုကမ်  ားစသညတ်ိုို့တ င်ဝငက်ရ က်ကလ့်

လ သငယ်ူနိငု်ဖခင်ား 

ရှိမရှိမကဖဖ ုိပေါ 

ရင်ားဖမစ်… ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - လငူယ်အပ်ုစ။ု 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။ အဘိာုးအင်ားကက ားတ င် လငူယ်မ  ား သ ကရားနောကရားမ  ားတ င် တက်ကက စ   ပာူးကပေါင်ားပေါဝင်မှို 
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ရှပိေါသည်။ကက ားရ  တ င် လငူယ်မ  ားအတ က် စ ကပကဟ ကဖပ ပ ွဲမ  ား က  င်ရ က်ကပားသင့််ပေါသည်။ 

 

(ဏ)  ကက ားရ  တည်ဖငမ်ိကရားနငှ့််ကဘားကင်ားလံခုခံ ကရားအကဖခအကန 

(ဏ-၁) လံခုခံ ကရား ိင်ုရ ဝနက်  င်မှိုမ  ားအ ားလက်လမ်ှားမ မှို 

ဇယ ား (၄၇) ကဘားကင်ားလံခုခံ ကရား၊ဝနက်  င်မှိုအကထ က်အကမူ  ားအ ားလက်လမ်ှားမ မှို 

 

ဝနက်  င်မှိုမ  ား က  ား မ 

တယ်လ ဖနု်ားလိငု်ား၊တယ်လ ဖနု်ားတ ဝေါတိငု်မ  ား

၊ကကကားနန်ားလိငု်ား၊အင်တ နက်လိငု်ား၊ရပ်ုဖမင်သံ

ကက ားလိင်ုား၊ကရေ ယိလုိင်ုားစကသ  က်သ ယ်

ကရားနငှ့််သတင်ားအခ က်အလက်ဖဖနိ်ု့ကဝဖခင်ား ို

င်ရ အကထ က်အကဖူပ အက  က်အဦမ  ားရှိ

ဖခင်ားနငှ့််လက်လှမ်ားမ ဖခင်ား 

ရှ ိ မရှိမကဖဖ ိပုေါ ရှ ိမရှိမကဖဖ ိပုေါ 

အ မခံလပ်ုငန်ားမ  ား၏ဝနက်  င်မှိုမ  ားကိရုရှိ

နိငု်ဖခင်ား 
ရှိမရှိမကဖဖ ိပုေါ ရှိမရှိမကဖဖ ိပုေါ 

လထူအုကဖခဖပ သဘ ဝကဘားအနတရ ယ်ကလျှ ့် 

ခ ကရားအစ အစဉ် 
ရှိမရှိမကဖဖ ိပုေါ ရှိမရှိမကဖဖ ိပုေါ 

 ိငု်ကလနု်ား (သိုို့) အကရားကပေါ်အကဖခအကန 

အက အက ယ်မ  ားနငှ့််လက်လမ်ှားမ ဖခင်ား 
ရှိမရှိမကဖဖ ိပုေါ ရှိမရှိမကဖဖ ိပုေါ 

မှိုခင်ားမ  ားက က ယ်တ ား  ားကလ  ့်ခ ကရားအတ 

က်ရွဲဘက် ိငု်ရ မ  ားမဝှန်က  င်မှိုကပားဖခင်ား 
ရှိမရှိမကဖဖ ိပုေါ ရှိမရှိမကဖဖ ိပုေါ 

မ ားကဘားအနတရ ယ်က က ယ်ဖခင်ား ိငု်ရ ဝန် 

က  င်မှိုမ  ားနငှ့််လက်လှမ်ားမ ဖခင်ား 
ရှ ိမရှ ိမကဖဖ ိပုေါ ရှိ  ိမရှ ိမကဖဖ ိပုေါ 

ရင်ားဖမစ်… ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖ။ 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။အဘိာုးအင်ား ကက ားရ  တ င် နယ်ကဖမကဘားကင်ားလံခုခံ မှိုရှ၍ိ မ ားကဘားအနတရ ယ်ကကံ ကတ ွံ့လ ပေါက 

အမ်ိကဖခစပ်ိကသ ကကက င့်် အလ ယ်တကမူ ားကာူးနိင်ု ပေါသည်။ထိုို့ကကက င့်် မ ားကဘားအနတရ ယ်ကက ိတင်က က ယ်မှိုမ  ား 

က  င်ရ က်ထ ားရန် လိအုပပ်ေါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှိုခင်ားဖဖစပ်  ားမှို 

ဇယ ား (၄၈) မှိုခင်ားဖဖစပ်  ားမှိုအကဖခအကန 

မှိုခင်ားဖဖစ်ပ  ားမှိုအကဖခအကန 

လကူနု်ကာူးမှို ခိာုးမှို မာူးယစ်က ားသံာုးစ ွဲမှို အကကမာ်းဖက်မှို 

စိာုးရမ်ိရသည် 

သ မန် 

မရှိ 

စိာုးရမ်ိရသည် 

သ မန် 

မရှိ 

စိာုးရမ်ိရသည် 

သ မန် 

မရှိ 

စိာုးရမ်ိရသည် 

သ မန် 

မရှိ 

ရင်ားဖမစ်… ဦားတည်အပ်ုစကု  ားကန ားဖခင်ား - ရပ်မရိပ်ဖအပ်ုစ၊ုအမ  ိားသမ ားအပ်ုစ။ု 

ကလ့်လ ကတ ွံ့ရှခိ က်။ ။အဘိာုးအင်ားကက ားရ  တ င် မှိုခင်ားဖဖစ်ပ ေါားမှို မရှပိေါ။ကက ားရ  တ င်ားလူငယ်မ  ား မာူးယစ်က ားဝေါား 

သံာုးစ ွဲမှိုမရှပိေါ။အကကမာ်းဖက်မှိုမရှပိေါ။ 
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အတု်ဖိဖုမ ိွံ့နယ်၊ နန င်ားကနု်ားကက ားရ  အပ်ုစ၊ု အဘိာုးအင်ားကက ားရ   ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားဗ  ဟ တည်က  က်မှို အကဖခဖပဇယ ား 

စဉ် ဖပဿနော အကကက ငာ်းအရငာ်း 
အကဖခအကန 

ကက င်ားမ  ား 

အဟနို့်အတ ားနငှ့်် 

စနိ်ကခေါ်မှို 

ကဖဖရှင်ားမည့်် 

နည်ားလမ်ားမ  ား 

အ ိဖုပ စ မံခ က်နငှ့််  

လုပ်ငန်ားမ  ား 

 အကဖခခံအက  က်အအံကုဏ္ဍ 

၁။ ရ  တွင်ျားလမျ်ားမ   

မှိိုျားတွင်ျားက လတွင ်

ဗွက်မ  ျားခြငျ်ား၊လ မ်ျား 

ခြ  ခ်ြငျ်ား။ 

မှိိုျားတွင်ျားအြါတ ွင် လမ် ျား 

မ  ျား ခြ  ခေခ သ   

ခ က င ် သွ  ျားခရျားလ ခရ ျား 

အြက်အြဲ ရ ှိပ ါသည် ။ 

ပည ခရျား၊ က ေ်ျားမ  ခရျား ၊ 

စ ျားပွ ျားခရျား  အတွ က် 

အိုတ်ဖှိိုမမှိ ြို့သှိိုို့ သွ  ျား 

ခရ ကလ်ို ပ်ကှိိုင ် ရ တွ င်  

အခ  ကအ် ကူခပ  ခ သ   

အဓှိက လမျ်ားခဖစ်ပါ သ ည်။ 

• ခက ျားရ  ဦျားခ  င်သူ 

ရပ်မှိရပ်ဖ မ  ျားမ  

ခက ျားရ   ဖွ ြို့မဖှိ ျားခရျား 

အတွက် စှိတ ်ပါဝ င် 

စ မှု အ ျားခ က င်ျား 

• ခြငျ်ား၊ ခက ျားရ  တွင်  

လိုပ်အ  ျား စှိိုက် ိုတ် 

နှိိုငခ်သ  အရ ယ် လူဦျား 

ခရမ  ျားခပ  ျားခြငျ်ား၊ 

လှိိုအပ်ခ သ   အကူ 

အည ခတ  င်ျား ြ နှိိုင် 

ရေ် ဦျားစ ျားဌ ေမ  ျားန င ်  

ြ ှိတ် က်မှု အ ျား  

ခက င်ျားခြ ငျ်ား 

• ဖွ ြို့မဖှိ ျားခရျား  ှိိုင်ရ  

အခခြြ  အသှိ အခ မင် 

အ ျားေ ည်ျားခြ ငျ်ား၊ လိုပ် ငေ်ျား  

ခ  ငရ် က်ရေ် အတွက်  

ေညျ်ားပ ည  ဗဟို သိုတ  

အ ျားေ ည်ျားခြ ငျ်ား။ 

 

• ခက ျားလ က်ဦျားစ ျားဌ ေမ  

ဦျားခ  င်၍ ဖွ ြို့မဖှိ  ျား ခရျား 

 ှိိုင်ရ သခ  တရ ျား 

မ  ျား၊ ပှိိုင်ရ င် စှိတ်ဓါတ်  

မ  ျား ခပေါ် ွေ် ျားလ ခစ 

ရေ်စည်ျားရ ိုျား ခြင် ျား၊ရပမ်ှိ  

ရပဖ်မ  ျား ဦျားခ  င် ၍ 

ရ  လူ ိုအ ျားလိုပ်အ ျား၊

ခငွအ ျား ပါဝင် လ ရေ် 

စည်ျားရ ိုျား ခ ွျားခနွ ျားခြင် ျား၊ 

မှိမှိတှိိုို့ ခက ျားရ  တွင်ျား  

လမ်ျား ခဖ က်လိုပရ်ေ်       

အတွက် လှိိုအပ်ခသ  

ခငွခ ကျား၊ ေ ညျ်ားပည  

အကူအည မ  ျား အ ျား 

ခက ျားလ က်ဦျားစ ျား ဌ ေ 

သှိိုို့တင်ခ ပခတ င်ျားြ ခြင်ျား 

• လမ်ျားခက ်မတ တစ်ရပ် 

ဖွြဲို့စညျ်ားခြ င်ျား၊ ဖွ ြို့မ ဖှိ ျားခရျား  

 ှိိုင်ရ အခမင်ဖင်ွ  

ခ ွျားခနွျားပွ ဲ က င်ျားပ ခြင် ျား၊ 

• ခက ျားရ  လူ ိုအ စည်ျားအ

ခဝျားပွဲ  ခြေါ်ယူ၍ လိုပ်အ ျား၊ 

ခငွအ ျား ည် ဝင်ရေ်စညျ်ား

ရ ိုျားခြ င်ျား၊ 

လှိိုအပ်ခသ  ခငွခ က ျား၊ 

ေည်ျားပည ကှိိုခ က ျားလ က် 

ဦျားစ ျားဌ ေသှိိုို့ တ င်ခပ၍ 

အကူအည  ခတ င် ျားြ ခြင် ျား၊ 

လမ်ျား၊ တ တ ျား ခပ ခပင် 

 ှိေ်ျားသှိမျ်ားခရ ျား 

အစ အစဉ်မ  ျား  

ခရျား ွဲခြင်ျား။ 

 အကဖခခံအက  က်အအံ ုကဏ္ဍ 
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စဉ် ဖပဿနော အကကက ငာ်းအရငာ်း 
အကဖခအကန 

ကက င်ားမ  ား 

အဟနို့်အတ ားနငှ့်် 

စနိ်ကခေါ်မှို 

ကဖဖရှင်ားမည့်် 

နည်ားလမ်ားမ  ား 

အ ိဖုပ စ မံခ က်နငှ့််  

လုပ်ငန်ားမ  ား 

၂။ သ  ားလ ရခက်ခွဲဖခငာ်း၊ 

ထုတ်ကုန်ပစစည်ားမ  ား 

သယ်ယူပိုို့က  ငရ် 

တ င် အခက်အခွဲမ  ား 

စ  ရှိဖခင်ား။ 

မူလရှိကသ  လမ်ားမှ  

က ဉ်ား၍ ပ က်စ ားကနဖခငာ်း 

လှိိုအပ်ခ သ   အကူ 

အည ခတ  င်ျား ြ နှိိုင် 

ရေ် ဦျားစ ျားဌ ေမ  ျားန င ်  

ြ ှိတ် က်မှု အ ျား  

ခက င်ျားခြ ငျ်ား 

နည်ားပည ၊ရန်ပံုကင မရှိဖခ

ငာ်း 

ကက ားလကိဦားစ ားဌ နနှင့််

ခ တိ် က်က  င ်

ရ က်ရန် 

• လမျ်ားခက ် မတ တ စ်ရပ် 

ဖွဲြို့စည်ျားခြ ငျ်ား၊ 

ကိုေ် ိုတ်လ မ်ျားခဖ က်

လိုပ်ခြငျ်ား 

 

 က န်ားမ ကရားကဏ္ဍ 

၃။ သက်ကက ျားရ ယအ်ှိို၊ အမ ှိ ျား 

သမ ျား၊ ကခလျားသူငယ ်

က ေ်ျားမ ခ ရျား 

ခ စ င ်ခရ  က်မှု မလ ို 

ခ လ ကခ်ြင်ျား။ 

လူောမ  ျားအခ ေခဖင  ် ေ ျားစပ်ရ  

မမှိ ြို့ေယ်ခ ျားြေ်ျား မ  ျားသှိိုို့  

သွ ျားခရ က်ရသခဖင  ် အြ ှိေမ်  

ကိုသမှုမြ ယူနှိိုင်ခြင်ျား၊ 

ြရ ျားစရှိတ်   ပ်ခ  ငျ်ား 

ကိုေ်က မှုမ  ျား ရ ှိခြင်ျား။ 

ခ  ျားခ ပျားြေ်ျားခ ခမ 

ခ ေရ ဝယယ်ူရေ်အတွ က် 

ခ ခမကွက် လွတ်မ  ျား 

ရ ှိခြင်ျား၊ ခက ျားရ   

ဦ ျားခ   င်သရူပ်မှိရပ်ဖ 

မ  ျားမ  ခ က ျားရ  ဖွ ြို့မဖှိ ျားခရျား 

အတ ွကစ်ှိတ်ပါဝင် 

စ မှုအ ျားခ က င်ျား ခြင်ျား 

ခ  ျားခ ပျားြေ်ျား ခ   က်လိုပ် 

ရေ ် ခ ခမခေရ ပှိိုင် ှိိုင်  ျား ရ ှိ 

မှု မရ ှိခသျားခြင်ျား။ 

ရန်ပုံကင မရှိဖခင်ား 

ခ က ျားလကဦ် ျားစ ျားဌ ေမ  

တစ် င ် သက် ှိိုင်ရ  

ဦ ျားစ ျားဌ ေသှိိုို့ 

 က်လက်တင်ခပခြင်ျား၊ 

က ေ်ျားမ ခ ရျား အသှိပည ခ ပျား 

ခ  ွျားခ နွျားပဲွမ  ျား က င်ျားပခြင်ျား။ 

ခ က ်မတ တစ်ရပ် 

ဖဲွြို့စည်ျားခြင်ျား၊ 

ခ ခမခေရ ဝယယ်ူရေ် 

ခ က ျားရ   လူ ို 

အစည်ျားအခ ဝျား ပဲွခြေါ်ယူ 

ခြင်ျား၊ 

ခ ခမခေရ ဝယယ်ူခြင်ျား၊ 

လှိိုအပ်ခသ  ခ ငခွ  ကျား၊ 

ေည်ျားပည ကှိို 

ဦ ျားစ ျားဌ ေမ  ျားသှိိုို့ တင်ခပ၍ 

အကူအည  ခတ င်ျားြ  ခြင်ျား 

 အကဖခခံအက  က်အအံ ုကဏ္ဍ 

၄။ အသှိပည  

ဗဟိုသိုတေည်ျားပါျား ခြင်ျား၊ 

ခ က ျားရ  မ  ျားသှိိုို့ သတင်ျားစ  

/ဂ  ေယ်မ  ျားခဖေို့ခ် ဝမှုမခ ရ 

ခ ခမခေရ ဝယယ်ူရေ်အတွ

က်ခခမကွက်လွတ်မ  ျား 

ရ ှိခြင်ျား၊ခက ျားရ  ဦ ျားခ   င်

လိုပ်ငေ်ျားခ  င်ရ ကရ်ေ ်

အတ ွက ်      ေည်ျားပည ဗဟို 

က ေ်ျားမ ခ ရျား/ပည ခ ရျား/စ ျား

ပွါျားခ ရျားစသည ် ဗဟိုသိုတ 

 ှိိုင်ရ စ အိုပ်မ  ျား အ ျား 

ခ က ်မတ တစ်ရပ် ဖဲွြို့စည်ျား 

ခြင်ျား၊ခက ျားရ   လူ ို အစည်ျား 

အခ ဝျား ပဲွခြေါ်ယူ ၍ ခ ငွအ ျား၊ 
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စဉ် ဖပဿနော အကကက ငာ်းအရငာ်း 
အကဖခအကန 

ကက င်ားမ  ား 

အဟနို့်အတ ားနငှ့်် 

စနိ်ကခေါ်မှို 

ကဖဖရှင်ားမည့်် 

နည်ားလမ်ားမ  ား 

အ ိဖုပ စ မံခ က်နငှ့််  

လုပ်ငန်ားမ  ား 

စ ဖတ်မှုအခ လ  

အက င ်မရ ှိခြင်ျား 
က်ရ ှိခြင်ျား၊ခ က ျားရ  စ  ကည တ်ှိို

က်မ  ပ က်စ ျားခ ေခြင်ျား။ 

 

သူရပ်မှိရပ်ဖမ  ျားမ  

ခ က ျားရ  ဖွ ြို့မဖှိ ျားခရျား 

အတ ွကစ်ှိတ်ပါဝင် 

စ မှုအ ျားခ က င်ျား ခြင်ျား 

သိုတအ ျားေည်ျားခြင်ျား။ 

ခ ငခွ  ကျား မတက်နှိိုင်ခြင်ျား။ 

 

သက် ှိိုင်ရ မမ  ေယ်ခပေ်

 က ျားခ ရျားန င ်ခပည်သူူ့ က်

  ခရျားဦ ျားစ ျားဌ ေန င ်ြ ှိတ် 

က် ခ   င်ရ ကခ်ြင်ျား 

လူအ ျားစှိိုက် ိုတ်ရေခ်  ွျား

ခ နွျားခြင်ျားလှိိုအပ်ခ သ  

ခ ငခွ  ကျား၊ ေည်ျားပည ကှိို 

ဦ ျားစ ျားဌ ေမ  ျားသှိိုို့ တင်ခပ၍ 

အကူအည  ခတ င်ျားြ  ခြင်ျား 

 အကဖခခံအက  က်အ

အံ ုကဏ္ဍ 

၅။ ခ က ျားရ  လူမှုခ ရျားလိုပ်ငေ်ျား

မ  ျားန င ်သက် ှိိုင်သည  ်

ပစစည်ျားကှိရှိယ မ  ျား  ျားရ ှိ

ရေခ် ေရ  အြက်အြမဲ  ျား 

စွ  ရ ှိခြင်ျား။ 

ခ က ျားရ   က်စ ိုသ ိုျားပစစည်ျားမ  ျား

အ ျား  ျားရ ှိရေ်န င ်ခက ျားရ    

လူမှုခရျား ှိိုင်ရ ကှိစစမ  ျား 

ခ   င်ရ ကရ်ေအ်တကွ်ခေရ  

အခ   က်အဦ မရ ှိခြင်ျား။ 

ခ ခမခေရ ဝယယ်ူရေ်အ

တွက် ခ ခမကွက်လွတ ်

မ  ျားရ ှိ ခြင်ျား၊ခက ျားရ     

ဦ ျားခ   င်သရူပ်မှိရပ်ဖ 

မ  ျားမ  ခ က ျားရ  ဖွ ြို့မဖှိ ျားခရျား 

အတ ွကစ်ှိတ်ပါဝင် 

စ မှုအ ျားခ က င်ျား ခြင်ျား၊  

  လိုပ်ငေ်ျား ခ   င်ရ ကရ်ေ ်

အတ ွက်       ေည်ျားပည  

ဗဟိုသိုတ      အ ျားေည်ျား 

ခြင်ျား။ 

 

လှိိုအပ်ခသ  ခ ငခွ  ကျား၊ 

ေည်ျားပည အကူအည မ  ျား 

အ ျားခက ျားလက်ဦျားစ ျား ဌ ေ 

သှိိုို့ တင ်ခပခတ င်ျားြ ခြင်ျား၊ 

 

ခ က ျား ရ  လ ူ ိုအစည်ျားအခ ဝျား ပွခဲ ြေါ်

ယူ၍ လ ိုပ်အ ျား ၊ခ င ွ အ ျား  

 ည် ဝင ်ရေ် စည်ျားရ  ိုျား ခြငျ်ား ၊ 

လ ှိိုအပ်ခသ  ခ င ွခ ကျား ၊ 

ေည်ျားပည ကှိို ခ က ျားလ က ်

ဦ ျား စ ျားဌ  ေသှိိုို့ တင ်ခပ၍ အကူအည  

ခ တ  င ်ျားြ ခြင ်ျား၊ 
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အုတ်ဖိဖုမိ ွံ့နယ်၊ နန ငာ်းကနု်ားအပု်စု၊ အဘိာုးအင်ားကက ားရ   

ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားလုပ်ငန်ားမ  ား ဦားစ ားကပားအ င့််သတ်မတှ်ဖခငာ်း 

 

စဉ် အ ိဖုပ စ မံခ က်အမည် 
ကပားမတှ် 

(၁)မှ(၁၀၀) 
ဦားစ ားကပားအ င့်် 

၁ ရ  တ င်ားလမာ်းခငာ်းဖခင်ား ၉၂ ၁ 

၂ ကုန်ထုတ်လမ်ကဖ က်လုပ်ဖခင်ား ၈၃ ၂ 

၃ ကက ားလကက် ားကပားခန်ားတည်က  က်ဖခငာ်း ၇၅ ၃ 

၄ ကက ားရ  စ ကကည့််တိုက်တည်က  က်ဖခငာ်း ၆၁ ၄ 

၅ ဘက်စံုသုံားခန်ားမတည်က  က်ဖခင်ား ၃၀ ၅ 
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အုတ်ဖိဖုမိ ွံ့နယ်၊ နန ငာ်းကနု်ားအပု်စု၊ အဘိာုးအင်ားကက ားရ   

အကက င်ထည်ကဖ က်  ငရ် က်မည့်် က လသတ်မတှ်ဖခငာ်း 

 

စဉ် အ ိဖုပ စ မံခ က်အမည် 
ဦားစ ားကပား 

အ င့်် 
၂၀၂၅-၂၀၂၆ ၂၀၂၆-၂၀၂၇ ၂၀၂၇-၂၀၂၈ ၂၀၂၈-၂၀၂၉ 

 

၂၀၂၉-၂၀၃၀ 

 

၁ ရ  တ င်ားလမာ်းခငာ်းဖခင်ား ၁ √     

၂ ကုန်ထုတ်လမ်ကဖ က်လုပ်ဖခင်ား ၂  √    

၃ ကက ားလက်က ားကပားခန်ားတည်က  က်ဖခငာ်း ၃   √   

၄ ကက ားရ  စ ကကည့််တိုက်တည်က  က်ဖခငာ်း ၄    √  

၅ ဘက်စံုသုံားခန်ားမတည်က  က်ဖခင်ား ၅     √ 



ကနောက် က်တ ွဲ (၄) 

ဦားစ ားကပားစ မံခ က်အ ိဖုပ လ   (သိုို့) စ မံခ က်အကကက င်ားအရ  (၁) 

ကက ားရ                                         - အဘုိားအင်ားကက ားရ   

ကက ားရ  အပုစ် ု                              - နန င်ားကုန်ား 

ဖမ ိွံ့နယ်                                         - အုတ်ဖုိ 

တိင်ုားကေသကက ား / ဖပညန်ယ်               - ပွဲခာူး 

စ မခံ ကအ်မည် - ရ  တ င်ားလမ်ားဂဝကံကကခင်ားဖခင်ား 

                          

စ မခံ ကက်  ငရ် ကရ်န ်လိအုပက်ကက င်ား ရငှ်ားလင်ားကဖ ဖ်ပခ က ်(သိုို့) လကရ်ှအိကဖခအကန 

❖ ရ  တ င်ားလမ်ားမကက င်ားဖခင်ား 

စ မခံ ကရ်ညရ် ယခ် က ်(လကရ်ှအိကဖခအကနအ ား ပိကုက င်ားကအ င ်က  ငရ် ကလ်ိသုည့် ် နဒကဖ ဖ်ပရန)် 

❖ သ  ားလ ကရား လ ယ်ကူလ င်ဖမန်ကစရန်။ 

ကမျှ မ်နှ်ားအက  ိားရလေ ်(လကင်င်ားရညရ် ယခ် က ်ကရ ကရ်ှဖိပ ားကနောက ်ထပ ်င့်ရ်ရှလိ မည့် ်အက  ိားကက ားဇာူးမ  ား) 

❖ ကက ားရ  သူ/သ ားမ  ား သ  ားလ ကရားလ ယ်ကူလ ငဖ်မန်ကစရန်။ 

❖ ကက ားလက်ကနဖပည်သူမ  ား ပုိမုိက န်ားမ ကစရန်။ 

စ မခံ က ်ိငုရ်  အခ ကအ်လကက်ဖ ဖ်ပဖခင်ား (ဘ လပု်မည၊် ဘယက်လ က ်ပမ ဏလပု်ရမည)် 

ရ  တ င်ားလမ်ားဂဝကံကကခင်ားဖခင်ား 

စ မခံ က ်ကနုက် စရတိထ်ည့်ဝ်ငမ်ှို 

ခနို့မ်နှ်ားကနုက် စရတိ ်(က ပ်) ထည့်ဝ်ငမ်ည့်် အစ အစဉ ်

❖ ၁၅၀၀၀,၀၀၀ (ကင သ ား) 

❖  (လုပ်အ ား) 

❖ ကက ားလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ ိားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌ န 

❖ ကက ားရ   

 

 

 

အက  ိားခစံ ားသဦူားကရ 
လဦူားကရ  င်ားရွဲခ မ်ားသ မှို အ င့်အ်တန်ား (အမိက်ဖခ) 

က  ား မ ကပေါင်ား ၁ ၂ ၃ ၄ ကပေါင်ား 

ကက ားရ  အ င့် ် ၁ ၁ ၉

 

၃၇၆ 

၁ ၄၅ ၂၆၄ ၁၄ ၃၀ ၂၀ ၁၀ ၇၄ 

အက  ိားခစံ ားမည့်သ် ူဦားကရ 

မှတ်ခ က်။  ကခ  င်လည်အ င့်် −၁၊  အလယ်အလတ်အ င့်် − ၂၊  င်ားရွဲ −  ၃၊ အလ န် င်ားရွဲ − ၄ 
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စ မံခ က ်အကက င်အထည်ကဖ ်မည့်် နည်ားလမ်ားနငှ့်် အစ အစဉ်မ  ား 

(၁) တ ဝန်ယအူကက င်အထည်ကဖ ်မည့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ား (မ  ား) 

❖  ကက ားရ  ဖ ွံံ့ဖဖ ိားကရားကက ်မတ  

❖ ကက ားရ  ၀ယယ်ူကရားကက ်မတ  

❖ ကက ားရ  အုပ်ခ  ပ်ကရားအဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ား 

(၂) စ မံခ ကစ်တင်မည့်် အခ နိ် ခနို့်မနှ်ား - ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇူလုိငလ် ၂၅ ရက ်

(၃) စ မံခ ကဖ်ပ ားစ ားမည့််အခ န်ိ - ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊  

(၄) ကက ားရ  ထည့််ဝင်မှို ရရှကိအ င် က  င်ရ က်မည့်် အစ အစဉ် - 

❖ ကက ားရ  သူ/သ ားမ  ားနှင့်် ကစတနောရငှ်မ  ားမှ အလှ ကင မ  ား ထည့််၀င်လ ှေေါန်ားနိုင်ရနအ်တ က် ရပ်မိရပ်မ  ားနငှ့်် 

ကက ားရ  ကက ်မတ မှ က  င်ရ က်သ  ားပေါမည်။ 

(၅) လပ်ုငန်ားလည်ပတ်ကရား၊ ဖပ ဖပင်ထနိ်ားသမ်ိားကရားတိုို့အတ က် အဖ ွဲွံ့အစည်ား ိငု်ရ နငှ့်် ကင ကကကား ိငု်ရ  အစ အစဉ်မ  ား 

❖ လုပ်ငန်ားမ  ား ကက င်ားမ န်စ   အကက ငအ်ထညက်ဖ ် က  င်ရ ကန်ိုငက်ရားအတ က် လုပ်ငန်ားအ င့််အလုိက ်ကက ားရ   

လူထုအ ား အစည်ားအကဝားကခေါ်ယူဖပ ား က  ားကန ားတိငု်ပင်ပေါမည။် 

❖ လုပ်ငန်ားမ  ား အကက ငအ်ထည်ကဖ ဖ်ပ ားပေါကလည်ား လုပ်ငနာ်းဖပ ား ုံားမှို အလ ွဲအကဖပ င်ား လုပ်က  င်ဖခင်ားနငှ့်် ဖ င့််လှစ်ပ ွဲ 

လုပ်က  င်ပေါမည်။ 

❖ ရ  တ င်ားလမ်ားခင်ားဖခင်ားနှင့်် ကရသနိ်ု့စင်စနစ် တည်က  ကဖ်ခင်ား အကဖခအကနအ ား ကရရှညက်က င်ားမ န်ခုိင်ခံ့်ကစကရား 

အတ က ်လုိအပက်သ  ဖပ ဖပငထိ်န်ားသိမ်ားမှို လုပ်ငန်ားမ  ားကို အစ အစဉက်ရား  ွဲဖပ ား ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားကရကက ်မတ မှ 

ဦားက  င်၍ လုပ်က  င် သ  ားပေါမည်။ 

❖ ဖပ ဖပင်ထနိ်ားသိမ်ားကရားအတ ကလုိ်အပ်မည့်် ကုန်က စရတိ်မ  ားကိုလည်ား ကက ားရ  အတ င်ားရိှ ဖပည်သူမ  ားနှင့်် လုပ်ငန်ား 

ရငှ်မ  ားထံမှ အလှ ကကင မ  ားဖဖင့်် က  င်ရ ကသ်  ားပေါမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 


	အဘိုးအင်းကျေးရွာ
	၂၅-၂၆ ခုနှစ် နနွင်းကုန်း ကျေးရွာအုပ်စု အဘိုးအင်းရွာ

